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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Observand prevederile Titlului XI cap. I art. 257 si 258 din Codul muncii
(Legea nr. 53/2003), prevederile Legii nr. 25/2004 (privind protectia
maternitatii la locurile de munca), ale Legii nr. 477/2004 (privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice), ale
Legii nr. 752/2001(privind organizarea si functionarea Academiei Romane),
precum si Statutul Academiei Romane din 2008, Consiliul stiintific al
Institutului de Cercetdri Juridice ,,Acad. Andrei Ridulescu” al Academiei
Roméne (denumit, in cuprinsul prezentului Regulament, Institut), cu
consultarea reprezentantilor salariatilor din Institut, elaboreazi sl avizeaza
prezentul Regulament de Ordine Interna, cuprinzand:

Capitolul I — Disporzitii generale

Art.l. (1) Prezentul Regulament reglementeazid  organizarea,
functionarea, conducerea, statutul cercetitorilor stiintifici si a personalului
de executie din Institut, drepturile, obligatiile acestora, precum si jurisdictia
disciplinard interna Institutului.



Art. 2. (1) Institutul este unitate de cercetare fundamentald in domeniul
stiintelor juridice, contribuind, prin activitatea sa de cercetare, la realizarea
programului propriu de cercetare, precum si a programelor fundamentale si
prioritare ale Academiei Romane, ca si a programelor de interes national
aprobate de Adunarea generald a academiei Romane.

(2) Institutul 1si realizeaza programul de cercetare stiintifici prin
publicarea rezultatelor cercetirii in periodice stiintifice, cu prioritate in
publicatia sa ,,Studii de drept Romaénesc”, prin publicarea de culegeri de
studii, volume colective, tratate, ca si prin organizarea de manifestiri
stiinfifice cu caracter de sesiuni ale Institutului, sesiuni in parteneriat cu alte
institute de cercetare stiintificd, universitdti, prin colaboriri interne si
internationale.

(3) Institutul isi desfisoara intreaga sa activitate stiintifici sub
coordonarea si controlul Sectiei de Stiinte Economice, juridice si sociologice
ca sectie de specialitate a Academiei Roméne, iar activitatea economico-
financiara a Institutului se subordoneazi aparatului central al Academiei
Romane.

(4) Activitatea Institutului se realizeaza, din punct de vedere
organizatoric, in conformitate cu organigrama acestuia avizata anual de citre
conducerea Academiei Romane.

(5) Institutul este condus de citre director, director adjunct;
directorul Institutului este ajutat de un  Consiliu stiintific ce are in
competenfd problemele de ordin stiintific ale Institutului, organizarea de
manifestari stiintifice, colaboririle interne si internationale, precum si
evaluarea anuald a rezultatelor cercetirii stiintifice desfisurate de citre
personalul de cercetare.

(6) Atributiile directorului Institutului (denumit, in continuare,
angajator), in principal, sunt cele prevazute in art. 45 din Statutul Academiei
Romane.

(7) Constituirea Consiliului stiintific al Institutulu, precum si
atributiile acestuia sunt cele prevazute de art. 46 si 47 din Statutul
Academiei Romane.

(5) Personalul de cercetare si de executie al Institutului isi
desfdgoara activitatea in cursul orelor legale de munci la sediul Institutului,
ori in biblioteci, programul individual de munca fiind aprobat,
saptamanal,pentru fiecare dintre angajatii Institutului, de catre coordonatorul
Departamentului/Compartimentului si de catre, dupd caz, directorul sau
directorul adjunct al Institutului.



(6) Personalul stiintific angajat cu contract de munci este dator si
participe la actiunile stiintifice organizate de catre Institut, ca si la cele
organizate de citre sectia de specialitate in a cirei subordine si control se
afla Institutul, precum si la cele organizate de catre Academie.

Capitolul IT — Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncii

Art. 3. (1) Angajatorul are obligatia de a Iua toate masurile necesare
protectiei vietii si sanattii angajatilor in timpul prezentei lor la locul de
munca, in Institut, sub toate aspectele legate de activitatea lor conform fisei
postului fiecaruia dintre acestia.

(2) Obligatiile si sarcinile de serviciu ce revin angajatului, pe
durata prezentei acestuia 1in cadrul orelor de activitate desfasurate in
Institut, in conformitate cu fisa postului, precum si obligatiile in domeniul
securitdtii. muncii ce incumba angajatului nu pot aduce atingere
responsabilitétii angajatorului.

(3) Misurile intreprinse de conducerea Institutului privind
securitatea $i sdndtatea in munci a celui angajat nu pot determina, in nici un
caz, obligatii financiare pentru cel angajat.

Art. 4. Angajatorul dispune masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii celui angajat la locul de munca $i pe perioada prezentei
acestuia la Institut , inclusiv pentru activitati de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru aplicarea acestora
prin mijloace specifice.

Art. 5. Angajatorul organizeazi periodic instruirea personalului angajat
in domeniul securitatii si sinatatii in munca, instruirea realizandu-se de citre
personalul TESA prin modalititi specifice stabilite de citre angajator si
obligatoriu in cazul celor noi angajati, precum si al acelora ce isi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de sase (6) luni calendaristice.
Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale

legislatiei in domeniu.

Art. 6. (1) Locurile de munci se organizeazi astfel incat si se garanteze
securitatea si sanitatea salariatilor.



(2) Angajatorul organizeaza controlul periodic al starii materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in activitatea desfasuratd in Institut in
scopul asigurarii sanattii si securitatii personalului angajat.

(3) Angajatorul raspunde pentru acordarea primului ajutor in caz de
accident de muncd, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea personalului angajat si prezent la
locul de munca in situatii de pericol iminent.

Capitolul III - Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si
inldturarii oricirei forme de incilcare a demnitatii

Art. 7. (1) Principiul egalititii de tratament guverneaza relatiile de
muncd dintre angajator si cei angajati.

(2) Se interzice orice discriminare directi sau indirecti fata de
vreun angajat, bazati pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici
genetice, Varsta, apartenents nationald, rasa, etnie, culoare, religie, optiune
politicd, origine sociald, dizabilitati motrice, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenti ori activitate sindical.

Art. 8. Orice angajat care presteazi o munci beneficiaza de conditii de
munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si
sandtate In muncd, precum si de respectarea demnitdtii si a constiintei sale,
fara nici un fel de discriminare.

Capitolul IV — Reguli privind conduita personalului

Art. 9 (1) Personalul de cercetare si cel de executie au obligatia de a
apara cu loialitate prestigiul public si autoritatea stiintificad a Institutului,
precum si de a se abtine de la orice act sau fapt de naturd a produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale si legitime ale acestuia.

(2) Personalului angajat contractual ii este interzis:

(a) sd exprime public aprecieri neconforme cu realitatea in
legdtura cu activitatea Institutului, sau fatd de politicile sau strategiile, ori cu
referire la proiectele de cercetare ale acestuia, ale fieciruia dintre personalul
de cercetare angajat, ori asociat, sau a membrilor onorifici ai Institutului, ori



in legéturd cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual supuse
opiniei consultative a Institutului;

(b) sd faca aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care Institutul are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati
in acest sens;

(¢) s& dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte
conditii decat cele previzute de lege;

(d) s& dezvaluie informatii la care are acces in exercitarea
functiei, daca aceasti dezvaluire este de naturi si atragd avantaje necuvenite
ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile Institutului, ori ale angajatilor
acestuia, precum si a altor persoane fizice sau juridice;

(e) sd acorde asistenta si/sau consultanta persoanelor fizice sau
juridice in vederea promovirii de actiuni judiciare ori de alti naturd
impotriva Institutului in care 1si desfasoard activitatea.

Art. 10. (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatul  are
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Institutului;

(2) In activitatea desfasuratd in cadrul Institutului, angajatul
are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentat de
considerente personale;

(3) In exprimarea opiniilor sale, angajatul are obligatia unei
atitudini conciliante si de a evita generarea conflictelor datorate schimbului
de opinii.

Art. 11. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de
catre persoana desemnati in acest sens de catre conducétorul Institutului, in
conditiile legii;

(2) Personalul angajat desemnat si participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, este obligat sa respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de catre directorul Institutului sau de
catre Consiliul stiintific al Institutului, dupa caz;

(3) In situatia in care angajatul, care nu este desemnat in acest
sens si participa la activititi sau dezbateri publice, are obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimati nu reprezinta punctual de vedere oficial
al Institutului.

Art. 12. In exercitarea functiei detinute, angajatului ii este interzis:



(a) s& participe la colectarea de fonduri pentru activitatea
partidelor politice sau pentru candidatii in alegerile locale, parlamentare sau
la functia suprema in stat;

(b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de
demnitate publica;

(¢) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in
afara acestora, cu persoane fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizdri partidelor politice;

(d) sa afiseze, in cadrul Institutului, insemne sau obiecte
inscriptionate cu sigla sau cu denumirea partidelor politice sau a candidatilor
in alegeri.

Art. 13. in considerarea functiei pe care o exerciti in Institut, se interzice
angajatului de a permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Art. 14. (1) Angajatul are obligatia, in orice imprejurare, de a-si
desfisura activitatea interni printr-o conduitd bazati pe respect, buna-
credintd, corectitudine si amabilitate;

(2) Angajatul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
bunei reputatii §i demnitatii persoanelor cu care intrd in contact prin natura
insdsi a activitatii desfasurate in Institut, prin:

a) intrebuintarea unor expresii Jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte de viata privati;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri cu caracter de
calomnie.

Art. 15. Angajatul ce exerciti functii de conducere, control, indrumare,
coordonare, evaluare a activitatii profesionale stiintifice, evaluare a
activitatii profesionale desfisurate de personalul din subordine care nu este
de cercetare stiintifica este obligat si examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei personalului din subordine, prin
excluderea oricarui favoritism ori discriminare pe un motiv sau altul, ori pe
criterii de rudenie sau afinitate.

Art. 16. Angajatul care detin functii de conducere, control, indrumare,
coordonare are obligatia si asigure egalitatea de sanse si de tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru personalul angajat aflat in sub ordinea
sa.



Art. 17.

precum si

Angajatul are obligatia de a folosi timpul de munci integral,
bunurile apartinind Institutului numaj pentru desfasurarea

activitatilor aferente functiei/postului detinut.

Capitolul V - Drepturi si obligatii

Art. 18. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi si obligatii:

sa stabileasca organizarea si functionarea Institutului;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare dintre
cei angajati, in concordanti cu conditiile de angajare si cu fisa
postului;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de serviciu stabilite in figa postului;

sa controleze respectarea programului de lucru;

sa indrume programul de activitate al fieciruia dintre angajati;

sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare i si aplice
sanctiunile corespunzitoare, potrivit regulamentelor interne si a
legii;

sd informeze personalul angajat asupra conditiilor de munca si
asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca,
sa asigure conditiile tehnice si $i organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de munca st conditiile corespunzitoare
de munci;

sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege si din
contractele individuale de munci;

sa facd plata tuturor contributiilor sl impozitelor aflate in sarcina
sa, precum §i sa retind si si vireze contributiile si impozitele
datorate de citre cei angajat in conditiile legii;

sa infiinteze registrul general de evidenta al celor angajati si si
opereze inregistrarile prevazute de lege;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de
angajat al Institutului a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
angajatului (dosar personal, salariul etc.);

Angajatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusi;
dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihni anual;

dreptul la egalitate de sanse sl tratament;



dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munci;

dreptul la acces in formarea profesionali;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor
de munca si a mediului de muncé;

dreptul de protectie in caz de concediere.

Art. 20. Angajatului i revin, in principal urmitoarele obligatii:

obligatia de asi realiza norma de munca sau, dupa caz, de a
indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii:

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul
Regulamentul, precum si in contractul individual de munca;
obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor
de serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate s1 sdnatate a muncii
in unitate;

obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Capitolul VI — Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatilor

individuale ale salariatilor

Art. 21. Cererile sau sesizirile individuale ale salariatilor se adreseazi
sefului ierarhic superior si urmeazi a fi solutionate, in urma cercetarii
prealabile, de catre acesta sau de catre directorul Institutului in functie de
competenta fieciruia.

Capitolul VII — Reguli privind disciplina muncii

Art.22. Angajatului 1i incumba urmatoarele obligatii:

sa respecte programul de lucru stabilit de unitate;

sa aibe un comportament corect la serviciu, si nu incalce
regulile de buna cuviinta fatd de colegi si sefii terarhici;

s pastreze ordinea si curatenia la locul de munca;

sa semneze la venire si la plecare condica de prezenta;



-S4 anunte unitatea, prin orice mijloace si in cel mai scurt timp,
orice situatie in care nu se poate prezenta la serviciu din cauzi
de boali sau de alte motive;

- sa dovedeascd fidelitate fatd de angajator in executarea
atributiilor de serviciu;

- sdrespecte masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

- sd pastreze secretul de serviciu;

Capitolul VIII — Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 23. Angajatorul dispune de prerogativi disciplinars, avand dreptul
de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor ori de cate ori
constatd ca acestia au sivarsit o abatere disciplinara.

Art. 24. Constituie abatere disciplinara fapta in legatura cu sarcina de
serviciu constind dintr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de
catre angajat, prin care acesta incilcd normele legale prevazute de lege,sau
de prezentul regulament, ori de clauzele contractului individual si colectiv de
munca.

Art. 25. (1) Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica angajatului ce
savarseste o abatere disciplinara sunt:

- avertisment scris;

- suspendarea contractului individual de munci pentru o perioada
¢e nu poate depasi 10 zile lucritoare;

- retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator
functiei pentru care s-a dispus retrogradarea, pentru o perioada
de timp ce nu poate depisi 60 de zile lucratoare;

- reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de
conducere, pe o perioadi de la 1 la 3 luni, cu 5-10%;

- desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care legea speciala (Statutul Academiei Romane
ori Statutul cercetitorului stiintific) prevede sanctiuni specifice domeniului
se are in vedere legea speciali.
Art. 26. Sanctiunea disciplinara aplicatd mai fnainte de efectuarea
procedurii cercetarii disciplinare este nula.



Art. 27. (1) Pentru cercetarea disciplinara prealabils, directorul
Institutului decide in scris o comisie disciplinara formata din trei membri si
un presedinte, din rdndul personalului de cercetare stiintificd, in urma
votului simplu al Consiliului stiintific;

(2) Comisia astfel constituita, in scris si sub semnitura
presedintelui acesteia, convoaci in scris angajatul supus procedurii cercetirii
disciplinare, precizandu-i fapta pentru care este cercetat, data, ora si locul
audierii;

(3) Neprezentarea celui supus procedurii cercetirii disciplinarea
prealabile la convocarea facutd in conditiile punctului 2 art. 27 (anterior
expuse) si fird un motiv obiectiv comunicat in scris comisiei da dreptul
comisiei de a-i analiza abaterea in lipsd si de a propune Consiliului stiintific
sanctiun ea disciplinari propusa;

(4) In cursul cercetarii preliminare, angajatul supus procedurii
are dreptul sa-si formuleze si sa-i sustind apararea;

(5) Angajatul supus procedurii are dreptul la aparare, propunand
comisiei, in acest sens, unul dintre colegii sdi de munca.

(6) Lucrarile Comisiei se consemneazi in scris intr-un registru
al Comisiei, numerotandu-se paginile acestuia si consemnandu-se, pe ultima
coperta interioard, numirul de pagini, semnandu-se de catre directorul
adjunct si stampilandu-se cu stampila Institutului;

(7) In stabilirea propunerii sanctiunii disciplinare, Comisia va
avea in vedere urmitoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost sdvarsita,

b) gradul de vinovitie a autorului ei;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a angajatului;

e) eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre
acesta.

(7) Angajatorul dispune in scris aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie emisa in forma scrisd, In termen de 30 de zile calendaristice
de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 28. Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare trebuie
sa cuprinda: a) descrierea faptei ce constituie abatere disciplinarg;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul
intern sau contractul colectiv de munc#/individual de munci
aplicabil care au fost incalcate;

c¢) motivele pentru care au fost inliturate apardrile formulate de
catre angajat in timpul cercetdrii prealabile sau motivele
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care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza ciruia se aplica sanctiunea disciplinar;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
/) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestati.

Art. 29. (1) Decizia de sanctionare se comunici angajatului in cel mult 5
zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal angajatului, cu semnitura de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la
domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de angajat la
instanta de judecatd competenti in termen de 30 de zile de la data
comunicarii.

Art. 30. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o
singurd sanctiune.

Capitolul IX — Timpul de muncs

Art. 31. (1) Durata normali a timpului de munci este de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe sdptimana, de luni pana vineri, intre orele 8,00 — 16,00.
(2) Angajatul poate conveni, in scris, cu angajatorul un program
glisant de ore de lucru, dar cu respectarea normei de 8 ore pe zi si de 40 de
ore pe saptamana.

Art. 32. (1) Fiecare angajat are obligatia de a semna, la sosirea si la
plecarea din Institut, a condicii de prezenta.

(2) In cazul nesemnirii condicii de prezentd pani la orele
indicate si dacd conducatorii locurilor de munci nu au consemnat nimic in
dreptul celor in cauzi, Biroul Contabilitate-Resurse umane va consemna
»absent nemotivat” si informeaza de indati in scris conducerea Institutului
despre acest aspect.

(3) Directorul Institutului sau persoana delegatd (directorul
adjunct) solicita celui in culpa motivarea in scris a absentei in termen de 24
de ore si poate propune, in raport de motivare, taierea zilei de munci.
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(4) Durata maxima a timpului de munca nu poate depasi 48 de
ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare care se compenseaza prin ore
libere.

(5) Repausul sdptimanal se acordi in doud zile consecutive, de
reguld sdmbita si duminica.

(6) In cazurile in care repausul sdptamanal in zilele de sambita si
duminica ar prejudicial interesul public sau desfasurarea normali a activitatii
Institutului, repausul siptimanal poate fi acordat si in zilele stabilite
conform graficelor lunare avizate de citre directorul Institutului sau de citre
persoana desemnata in acest scop.

ART. 33. Directorul adjunct al Institutului intocmeste bilunar pontajul pe
foaie colectivd de prezentd in conformitate cu Condica de prezenta si se
predd Compartimentului Contabilitate-Resurse umane in vederea intocmirii
statelor de plata.

Capitolul X — Dispozitii finale

Art. 34. Angajatii Institutului au acces in incinta unitatii numai in orele
de program pe baza legitimatiilor vizate anual si care sunt documente
personale ce se prezint, la solicitare expresa, organelor de paza si control la
intrarea si parasirea Casei Academiei.

Art. 35. Contractul individual de munci se incheie in baza
consimtdmantului partilor, in forma scrisd, in limba roman.

Art. 36. Modalitatile de verificare prealabili a aptitudinilor profesionale
sunt proba practicd, examen , concurs, perioadd de probd.

Art. 36. Calitatea de membru onorific al Institutului si ceea de cercetdtor
stiintific asociat se obtin si este reglementati in baza Regulamentului pentru
acordarea titlurilor de membru onorific si a celui de cercetdtor stiintific
asociat al Institutului de Cercetiri Juridice »Acad. Andrei Riadulescu” al
Academiei Roméne, aprobat in Sedinta Consiliului stiintific al Institutului
din data de februarie 2010.

Art. 37. Prezentul Regulament intrd in vigoare in termen de 5 zile

lucrdtoare de la data aprobarii sale in sedinta Consiliului stiintific al
Institutului.
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Art. 38. Din momentul aprobarii, directorul Institutului dispune
publicitatea sa, prin afisare si prin inmanare personald a cate unui exemplar
cu valoare de original fiecirui angajat, operatiune ce se efectueazi de citre
consilierul juridic desemnat in scris.

Prezentul Regulament a fost aprobat de citre Consiliul stiintific al
Institutului de Cercetiri Juridice »Acad. Andrei Radulescu” in sedinta sa
dindatade ..... 2010,

DIRECTOR.
prof.univ.dr. Emil Gheorghe Moroianu d.A.c.
Director adjunct
Ec. Adriana Diaconescu
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