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REGIJLAMENT DE ORDINE INTERIOARA

ObservAnd prevederile Titlului XI cap. I art.257 qi 258 din Codul muncii
(Legea nr. 5312003), prevederile Legii ff. 25/2004 (privind protecfia
maternitdfii la locurile de munc6), ale Legii nr. 477/200a iprivind codul de
conduitd a personalului contractual din autoritafile gi instituiiile publice), ale
Legii nr. 7 52/2001 (privind organizarea gi funclionarea Academiei Rom6ne),
precum qi Statutul Academiei RomAne din 2008, Consiliul qtiin{ific al
Institutului de cercetdri Juridice ,,Acad. Andrei Rddulescu,, al Academiei
Romane (denumit, in cuprinsul prezentului Regulament, Institut), cu
consultarea reprezentanlilor salarialilor din Institut, elabore:azd qi avizeazd
prezentul Regulament de Ordine Internd, cuprinzAnd:

Capitolul I - Dispozifii generale

- Art.1. (1) 
_Prezentul Regulament reglementeazd organizarca,

funcfionarea, conducerea, statutul cercetdtorilorltiinlifici gi a peisonalului
de execulie din Institut, drepturile, obligafiile acestora, precum qi jurisdiclia
disciplinard internd Institutului.



. Art' 2' (l) Institutul este unitate de cercetare fundamentald in domeniulqtiin{elor juridice, contribuind, prin activitatea sa de cercetare, la realizareaprogramului propriu de cercetare, precum gi a programelor fundamentale qiprioritare ale Academiei Rom6ne, ca gi a'p.ogramelor de interes na{ionalaprobate de Adunarea generald, a academiei Romane.
(2) Institutul iqi realizeazd. programul de cercetare qtiin{ificd prinpublicarea rezultatelor cercetdrii in perlodice qtiintifice, .o f.io.itate inpublicafia sa ,,studii de drept Rom6nesc,,, prin publicarea de culegeri destudii, volume colective, tratate, ca gi prin organizarea de manifestdriqtiinfifice cu caracter de sesiuni ale Insiitutului, sesiuni in parleneriat cu alteinstitute de cercetare gtiinfifica, universitag, prin colatordri interne qiinternalionale.

(3) Institutul igi desfbqoard intreaga sa activitate qtiinfificd subcoordonarea qi controlul secfiei de $tiinte EcJnomice, juridice fi ro.iorogi..ca seclie de specialitate a Academiei Rom6ne, iar activitatea economico-financiard a Institutului se subordone azd, aparatului cent ral al AcademieiKomane.
(4) Activitatea Institutului se realizeazd,, din punct de vedereorganizatoric, in conformitate cu organigrama acestu ia avizatd.anual de cdtreconducerea Academiei Rom6ne.
(5) Institutul este condus de cdtre director, director adjunct;directorul Institutului este ajutat de un consiliu qtiin{ific ce are incompetenfa problemele de ordin gtiin{ific ale Institutului, organizarea demanifestiri gtiinfifice, colabordrile interne qi interna{ionale, precum qievaluarea anualS a rezultatelor cercetdrii gtiinlifice desfbgurat" A" cdtrepersonalul de cercetare.
(6) Atribuliile directorului Institutului (denumit, in continuare,

angajator), in principal, sunt cele prevdzute in art. 45 din Statutul Academiei
KOmane.

(7) Constituirea Consiliului qtiinlific al Institutului, precum qiatribufiile acestuia sunt cele prevdzute de art. 46 gi 47 di; StatutulAcademiei RomAne.
(5) Personalul de cercetare qi de executie al Institutului iqidesftqoard, activitatea in cursul orelor legale de muncd la sediul Institutului,

ori in biblioteci, programul individual de muncd fiind aprobat,sdptdmAnal,pentru fiecare dintre angajalii Institutului, de cdtre coordonatorul
Departamentului/compartimentului qi 

'a. 
cdtre, dupa caz, directorul saudirectorul adj unct al Institutului.



(6) Personalul qtiinfific angajat cu contract de muncd este dator sd
participe la actiunile Etiinfifice organi zate de cdtre Institut, ca qi la cele
organizate de cdtre secfia de specialitate in a cbrei subordine qi control se
afla Institutul, precum qi la cere organizate de cdtre Academie.

capitolul rI - Reguli privind protecfia, igiena qi securitatea in munci

Art' 3' (l) Angajatorul are obliga{ia de a lua toate mdsurile necesare
protecliei vie{ii qi sdndtalii angajatilor in timpul prezenfei lor la locul de
munc6, in Institut,_:ub toate aspectele legate de activitatea lor conform fiqeipostului fiecdruia dintre acegtia.

ce revin angajatului, pe
activitate desftEurate in

qi obliga{iile in domeniul
nu pot aduce atingere

(2) Obligaliile 9i sarcinile de serviciu
durata prezenlei acestuia in cadrul orelor de
Institut, in conformitate cu figa postului, precum
securitdfii muncii ce incumbd angajatului
responsabil italii angaj atorului.

(3) Mdsurile intreprinse de conducerea Institutului privind
securitatea qi sdndtatea in muncd a celui angajatnu pot determina, in nici un
caz, obligafii financiare pentru cel angajat.

Art' 4. Angajatorul dispune mdsurile necesare pentru protejarea
securitdlii qi sdnatd{ii celui angajat la locul de muncd qi pe perio adiprezenlei
acestuia la Institut , inclusiv pentru activitali de prevenire a iiscurilor
profesionale, de informare gi pregatire, precum qi pentru aplicareaacestora
prin mijloace specifi ce.

Art' 5. Angajatorul organizeazd, periodic instruirea personalului angajat
in domeniul securitafii qi sanatalii ?n munc6, instruirea realizAndu-se de cdtre
personalul TESA prin modalitati specifice stabilite de cdtre angajator qi
obligatoriu in cazul celor noi angajati, precum qi al acelora ce"iqi reiau
activitatea dupd o intrerup.r. ,nii -ur. de gase (6) luni calendaristice.
Instruirea este obligatorie gi in situafia in 

"ur" 
intervin modificdri ale

legislafiei in domeniu.

Art' 6. (1) Locurile de munci se organizeazd,astfel incAt sd se garanteze
securitatea qi sdndtatea salaria{ilor.



(2) Angajatorul organizeazd controlul periodic al stdrii materialelor,
utilajelor qi substanfelor folosite in activitatia desfdquratd in Institut in
scopul asigurdrii sanata{ii qi securitd{ii personalului angajat.

(3) Angajatorui rdspunde pentru acordarea primului ajutor in caz de
accident de muncd, pentru crearea condifiilor de preintAmpinare a
incendiilor' precum gi pentru evacuarea personalului angajat qi prezent la
locul de muncd in situafii de pericol iminent.

Capitolul III - Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii qi
inlituririi oricirei forme de incilcare a demnititii

Art. 7. (1) Principiul egalitatii de tratament guverneazd, relatiile de
muncd dintre angajator qi cei angajali.

(2) Se intetzice orice discriminare directd sau indire ctd falFt de
vreun angajat, bazatd pe criterii de sex,, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenenld nafionald, rasd, etnie, culoare,, religie, opfiune
politicd, origine socialS, dizabilitl4i motrice, situalie ,uu ..rp-onsabilitate
familiald, apartenenld ori activitate sindicald.

Art. 8. Orice angajat care presteazd" o muncd beneficiaza de conditii de
munci adecvate activitatii desfrqurate, de proteclie sociald, de securitate qi
sdndtate in munci, precum qi de respectarea demnitdlii gi a conqtiintei sale,
frrd nici un fel de discriminare.

capitolul IV - Reguri privind conduita personarurui

Art. 9 (1) Personalul de cercetare qi cel de execulie au obligalia de a
apdra cu loialitate prestigiul public qi autoritatea qtiinfifica a tnstitutului,
precum gi de a se abfine de la orice act sau fapt de naturd a produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale gi legitime ale acestuia.

(2) Personalului angajatcontractuar ii este interzis:
(a) sa exprime public aprecieri neconforme cu realitatea in

legiturd cu activitatea Institutului, sau fald de politicile sau strategiile, ori cu
referire la proiectele de cercetare ale acestuia, ale fiecdruia dintrelpersonalul
de cercetare angajat, ori asociat, sau a membrilor onorifici ai Institutului, ori



in legSlurd cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual supuseopiniei consultative a Institutului;
(6) sa facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs desolu{ionare qi in care Institutul are calilatea de parte, dacd nu sunt abilitati

in acest sens;
(c) sd dezvdluie informafii care nu au caracter public, in altecondilii decAt cele prevdzute de lege;
(d) slt dezvdluie informa{ii la care are acces in exercitarea

funcfiei, dacd aceastd dezvdluire este de naturd sd atragd avantaje necuvenite
ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile Institutului, ori aie angajalilor
acestuia, precum gi a altor persoane fizice sau juridice;

(e) sa acorde asistentd qi/sau consultanfd persoanelor fizice saujuridice in vederea promovdrii'do acfiuni judiciare ori de attd natura
impotriva Institutului in care iqi desfbgo ard activitatea.

. -A.! 10. (l) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, angajatul areobliga{ia de a respecta demnitatea funcfiei definute, corel6nd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Institutului:

(2) in activitatea desfbquratd in cadrul Institutului, angajatul
are obligatia de a respecta libertatea opiniilor qi de a nu se ldsa influenfat de
considerente personale ;

(3) in exprimarea
atitudini conciliante gi de a evita
de opinii.

Art. 11. (1) Relafii le cu mijloacele
cdtre persoana desemnati in acest sens
condiliile legii;

opiniilor sale, angajatul are obliga{ia unei
generarea conflictelor datorate schimbului

de informare in masd se asigurd de
de cdtre conducdtorul Institutirtui. in

(2) Personalul angajat desemnat sd participe la activitdti sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, este obligat sd respecte limitele
mandatului de reprezentare incredinlat de cdtre dirJctorul Institutului sau de
cdtre Consiliul gtiin{ific al Institutului, dup6 caz;

(3) in situalia in care ungqitul, care nu este desemnat in acest
sens qi participd la activitdfi sau d,ezbateri publice, are obligalia de a face
cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctual de vedere oficial
al Institutului.

Art. 12. in exercitarea functiei deJinut e, angajatului ii este interzis:



(a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitateapartidelor politice sau pentru candidafii in alegerile locale, parlamentare saula funclia supremd in stat;
(b) sd furuizeze sprijin logistic candida!ilor la funclii dedemnitate publicd;
(c) sa colaboreze, atdt in cadrul rela{iilor de

afara acestora, cu persoane frzice sau juridice care
sponsorizdri partidelor politice;

serviciu, cdt gi in
fac donafii ori

(d) sd afrseze, in cadrul Institutului, insemne sau obiecteinscripfionate cu sigla sau cu denumirea partidelor politice sau a candidatilor
In alegen.

Art' 13' In considerarea functiei pe care o exercitd ?n Institut, se interziceangajatului de a permite utilizneanumelui sau a imaginii proprii in acfiunipublicitare pentru promovarea unei activitdli comerciale, precum gi inscopuri electoraie.

Art. 14. (l) Angajatul are obligatia, in orice imprejurare, de a_gidesfrqura activitatea internd printr-o conduitd bazatit pe respect, bund-credint5, corectitudine gi amabilitate;
(2) Angajatul are obligafia de a nu aduce atingere onoarei,

bunei reputafii 9i demnitdfii persoanelor cu care intrd in contaJt prin naturainsaqi a activitdgii desfbqurate-in Institut, prin:
a) intrebu intarea unor expresii j ignitoare;
b) dezvd,luirea unor aspecte de viala privatd;
c) formularea unor sesizdri sau pldngeri cu caracter de

calomnie.

Art' 15' Angajatul ce exercita func{ii de conducere, control, indrumare,
coordonare, evaluare a activitafii profesionale Etiinfifice , evaruare aactivitafii profesionale desfbqurate de personalul din subordine care nu estede cercetare gtiinfificd este obligat sd examineze qi sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evalua_re a competenlei personarului din subordine, prin
excluderea oricdrui favoritism ori discriminare pe un motiv sau altul, ori pe
criterii de rudenie sau afinitate.

Art. 16. Angajatul care deJin func{ii de conducere, control, indrumare,
coordonare are obligalia sd asigure egalitatea de qanse gi de tratament cuprivire la dezvoltarea carierei pentru personalul angajat aflat in sub ordinea
sa.



Art. 17. Angajatul are obligalia de a forosi timpul de muncd integral,precum qi bunurile apar,tinand Institutului numai pentru d.rfrgurur.uactivitAti lor aferente funcfi eilpo stul u i de{inut.

Capitolul V - Drepturi qi obligafii

Art. 18. Angajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi qi obliga{ii:- sd stabileascd, organizarea qi funcfionarea Insfituturui;- sd stabileascd atribuliile corespunzdtoare pentru fiecare dintrecei angaja{i, in concordanfd cu condiliile de angajare qi cu fiqapostului;
- sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor

de serviciu stabilite in fiqa postului;
- sd controreze respectarea programurui de lucru;- sd indrume programul de activitate ar fiecdruia dintre angajafi;- sd constate sdvdrgirea abaterilor disciplinare qi si'aplice

sancfiunile corespunzdtoare, potrivit regulamentelor inteme Ei alegii;
- sd informeze personalul angajat asupra condiliilor de muncd qi

asupra elementelor care privesc desfbqurarea rela{iilor de muncd;- sd asigure condiliile tehnice gi gi organizatorice avute ?n vedere
la elaborarea normelor de rnuncd qI condiliile coresp unzdtoare
de munc6;

- sd acorde angajalilor toate drepturile ce decurg din rege gi din
contractele individuale de muncd;

- sd facd" plata tuturor contribu{iilor qi impozitelor aflate in sarcina
sa' precum qi sd relina gi sa vireze contribufiile qi impozitele
datorate de c6tre cei angajatin condi{iile legii;

- sd infiinfeze registrul general de evidenld al celor angajafi qi s6
opereze inregistrdrile prevdzute de lege;

- sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de
angajat al Institutului a solicitantului;

- sd asigure confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale
angajatului (dosar personal, salariul etc.);

Art. 19. Angajatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
- dreptul la salarizare pentru munca depus6;
- dreptul la repaus zilnic qi saptamdnal;
- dreptul la concediu de odihnd anual;
- dreptul la egalitate de $anse qi tratament;



dreptul la demnitate in muncd;
dreptul la securitate qi sdndtate in munca;
dreptul la acces in formarea profesionald;
dreptul la informare qi consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor
de muncd gi a mediului de muncd;
dreptul de protectie in caz de concediere.

Art.20. Angajatului ii revin, in principal urmdtoarele obligafii:
- obligalia de aqi realiza nonna de muncd sau, dupd caz, de a

indeplini atribuliile ce ii revin conform figei postului;
- obligalia de a respecta disciplina muncii;
- obligajia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul

Regulamentul, precum qi in contractul individual de munca;- obliga{ia de fidelitate fata de angajator in executarea atrjbutiilor
de serviciu:

- obligalia de a respectamdsurile de securitate gi sdndtate a muncii
in unitate;

- obligafia de a respecta secretul de serviciu.

Capitolul VI - Procedura de solufionare a cererilor sau a reclamatilor
individuale ale salariatilor

Art. 21, Cererile sau sesizdrile individuale ale salaria{ilor se adreseazd
qefului ierarhic superior gi urmeazd, a fr solu{ionate, in urma cercetdrii
prealabile, de cdtre acesta sau de cdtre directorul Institutului in funclie de
competenfa fiecdruia.

capitolul v[I - Reguri privind disciprina muncii
Art.22. Angajatului ii incumbd urmdtoarele obligatii:

- sd respecte programul de lucru stabilit de unitate;
- sd aibe un compoftament corect la serviciu, sd nu incalce

regulile de bund cuviinld fafa de colegi qi qefii ierarhici;
- sd pdstreze ordinea qi curd{enia la locul de muncd;
- sd semneze la venire qi la plecare condica de prezentd;



- sa anunte unitatea, prin orice mijloace qi in cel mai scurt timp,
orice situa{ie in care nu se poate prezenta la serviciu din cauzd
de boald sau de alte motive;

- sd dovedeascd fidelitate fatd de angajator in executarea
atribufiilor de serviciu;

- sd respecte mdsurile de securitate qi sdndtate a muncii in unitate;- sd pdstreze secretul de serviciu;

Capitolul VIII - Abaterile disciplinare gi sancfiunile aplicabile

Art, 23. Angajatorul dispune de prerogativd disciplina rd,, avdnd.dreptulde a aplica, potrivit legii, sancliuni dis.ip-iinure angajalilor ori de c6te oriconstatd cd aceqtia au sdvdrEit o abatere disciplinara.

Art' 24' Constituie abatere disciplinafi, fapta in legdturd cu sarcina deserviciu constdnd dintr-o actiune sau inac{iune s6v6rgitd cu vinovd{ie decdtre angajat, prin care acesta incdlcd normele legale prevdzutede lege,saude prezentul regulament, ori de clauzele contractulii individual gi colectiv demuncd.

Art' 25' (1) Sanc{iunile disciplinare ce se pot aplica angajatului cesdvdrqegte o abatere disciplinard sunt:
- avertisment scris;
- suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd

ce nu poate depdqi l0 zile lucrdtoare;
- retrogradarea din funcfie cu acordarea salariului corespunzdtor

funcfiei pentru care s-a dispus retrogradarea, pentru o ierioaddde timp ce nu poate depaqi 60 de zilelucrdtoare;
- reducerea salariului de .bazd qi/sau, dup6 caz, a indemnizafiei de

conducere, pe o perioadd de la 1 la 3 luni, cu 5_lo%o;- desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.
(2) In cazul in care legea special5 (Statutul Academiei Romaneori Statutul cercetdtorului qtiinlificJ prwede sancliuni specifice domeniuluise are in vedere legea speciald.

Art' 26' Sancfiunea disciplinard aplicata mai inainte de efectuareaprocedurii cercetdrii disciplinare este nuld.



- Art' 27. (1) Pentru cercetarea disciplinard prealabild, directorul
Institutului decide in scris o comisie disciplinari formatd din trei membri qi
un preqedinte, din rdndur personalului de cercetare qtiin{ificd, in urma
votului simplu al Consiliului qtiinlific;

(2) Comisia astfel constituitd, in scris qi sub semndtura
pregedintelui acesteia, convoacd in scris angajatul supus procedurii cercetdrii
disciplinare, precizAndu-i fapta pentru care este cercetat, data, ora gi locul
audierii;

(3) Neprezentarea celui supus procedurii cercetdrii disciplinarea
prealabile la convocarea frcutd in condiliile punctului 2 aft. 27 (anterior
expuse) qi frra un motiv obiectiv comunicat in scris comisiei di dreptul
comisiei de a-i analiza abaterea in lipsd gi de a propune Consiliului qtiinlific
sancliun ea disciplinard propusd;

(a) In cursul cercetdrii preliminare, angajatul supus procedurii
are dreptul sd-qi formuleze gi sd-i susfind apdrarea;

(5) Angajatul supus procedurii are dreptul la apdrare,propun6nd
comisiei, in acest sens, unul dintre colegii sdi de muncd.

(6) Lucrdrile Comisiei se consemneazd,in scris ?ntr-un registru
al comisiei, numerotdndu-se paginile acestuia gi consemnandu-se, pe ultima
copertd interioard, numdrul de pagini, semnandu-se de cdtre directorul
adjunct qi qtampildndu-se cu stampilalnstitutului;

(7) In stabilirea propunerii sancJiunii disciplinare, Comisia va
avea in vedere urmdtoarele:

a) imprejurdrile in care faptaa fost sdvdrqitd;
6) gradul de vinovdtie a autorului ei;
c) consecinlele abaterii disciplinare;
d) comportamentul general in serviciu a angajaturui;
e) eventuale sancfiuni disciplinare suferite ;nierior de cdtre

acesta.
(7) Angaiatorul dispune ?n scris aplicarea sancfiunii disciplinare

printr-o decizie emisi in formd scris6, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data ludrii la cunogtin{a despre sdvArgirea abateni disciplinare, dar nu
maitdrziu de 6luni de la data sdvArqirii faptei.

Art. 28. Sub sancliunea nulitalii absolute, deciziade sanc{ionare trebuie
si cuprindS: a) descrierea faptei ce constituie abatere disciplinard;

b) precizatea prevederilor din statutul de personal, regulamentul
intem sau contractul colectiv de muncd/individual de munca
aplicabil care au fost incdlcate;

c) motivele pentru care au fost inldturate apdrdrile formulate de
cdtre angajat in timpul cercetdrii prealabile sau motivele

l 0



care nu a fost efectuatd cercetarea;
d) temeiul de drept inbaza cdruia se aplicd sanctiunea disciplinard;
e) termenul in care sanctiunea poate f,r contestatd;
l) instan{a competentdlacare sancfiunea poate fi contestatd.

., Art' 29' (l) Decizia de sanctionare se comunicd angajatului in cel mult 5zile calendaristice de la data emiterii qi produce efecte de la datacomunicdrii.
(2) Comunicarea se predd personal angajatului, cu semndturd deprimire, ori, in caz de refuz al primirii, prin irisoa.e recomand atd,, ladomiciliul sau reqedinla comu nic atd de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de angajat lainstan{a de judecatd competenta in termen de 30 de zile de la datacomunicdrii.

Art. 30. Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai osingurd sanc{iune.

Capitolul IX - Timpul de munci

Art. 31. (1) Durata normald a timpului de muncd este de g ore pe zi qi de40 de ore pe sdptdmdnd, de luni pand vineri, intre orele g,00 - r6,0b.
(2) Angajatul poate conveni, in scris, cu angajatorul un program

glisant de ore de lucru, dar cu respectarea normei de s 
-ore 

pe zi qi ie 40 de
ore pe sdptdm6nd.

Art. 32. (l) Fiecare angajat are obligafia de a semna, la sosirea qi laplecarea din Insti_tut, a condicii de prezen[d,.
(2) in cazul nesemndrii condicii de prezen [Ft pdnFt la orele

indicate gi dacd conducdtorii locurilor de muncd nu au consemnat nimic in
dreptul celor in cauzl,, Biroul Contabilitate-Resurse umane va consemna
,,absent nemotivat" qi inform eazd, de indatd in scris conducerea Institutului
despre acest aspect.

(3) Directorul Institutului sau persoana delegata (directorul
adjunct) solicitd celui in culpd motivarea in scris a absenlei in t..-"n de 24
de ore qi poate propune, in raport de motivare, tdierea zilei de muncd.

il



(4) Durata maximd a timpului de muncd nu poate depdqi 4g de
ore pe sdptdmAnd, inclusiv orele suplimentare care se compe nseazd,prin ore
libere.

(5) Repausul sdptdmAnal se acordd in doud
reguld sdmbdta gi duminica.

zile consecutive, de

(6) In cazurile in care repausul sdptdm6nal in zilele de s6mbdtd gi
duminicd ar prejudicial interesul public sau des{bqurarea normald a activitd{ii
Institutului, repausul sdptdmAnal poate fi acordat qi in zjlele stabilite
conform graficelor lunare avizate de cdtre directorul Institutului sau de cdtre
persoana desemnatd in acest scop.

ART. 33. Directorul adjunct al Institutului intocmeqte bilunar pontajul pe
foaie colectivd de prezenla in conformitate cu condica de prezenfi qi sepredd Comparlimentului Contabilitate-Resurse umane in vederea intocmirii
statelor de plata.

Capitolul X - Dispozi{ii finale

Art. 34. Angajalii Institutului au acces in incinta unitdlii numai in orele
de program pe baza legitimafi ilor vizate anual qi eare sunt documente
personale ce se ptezintd,,la solicitare expresS, organelor de pazdqi control la
intrarea gi pirdsirea Casei Academiei.

Art. 35. contractul individual de muncd se incheie in baza
consimlSmantului pdrlilor, in formd scrisd, in limba rom6nd.

Art. 36. Modalitdlile de verificare prealabild a aptitudinilor profesionale
sunt proba practicd, examen , concurs, perioadd de probd.

Art. 36. Calitatea de membru onorffic al Institutului qi ceea de cercetdtor
stiinlific asociat se oblin qi este reglementatd in baza Regulamentului pentru
acordarea titlurilor de membru onorific Ai a celui de cercetdtor stiin!fficasociat al Institutului de Cercetdri Juridice ,,Acad. Andrei Rddulescu,, al
Academiei RomAne, aprobat in $edinfa Consiliului gtiinlific al Institutului
din data de februarie 2010.

Art. 37. Prezentul Regulament intrd in vigoare in termen de 5 zrre
lucrdtoare de la data aprobdrii sale in gedinla Consiliului qtiin{ific al
Institutului.
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Art. 38. Din momentul aprobdrii, directorul Institutului dispune
publicitatea sa' prin afiqare qi prin inmdnare person ald a cdte unui exemplar
cu valoare de original fiecdrui angajat, op.ruJiu.re ce se efectueazii de cdtre
consilierul juridic desemnat in scris.

Prezentul Regulament a fost aprobat
Inst i tutului  de Cercetdri  Juridice . .Acad.
din data de . . . .  .  2010.

D I R E C T O R .
prof.univ.dr. Emil Gheorghe Moroianu d.h.c.

de cdtre Consiliul qtiin(ific
Andrei Rddulescu" in qedinla

Director adjunct
Ec. Adriana Diaconescu

al
SA

t3


