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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Prezentul regulament stabileste raporturile individuale si colective de munca ale
personalului ICJ (conform prevederilor din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii cu modificarile ulterioare, Legea
nr.319/2003 referitoare la Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, H.G. nr. 286/2011 - privind ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant si a criteriilor de promovare pentru personalul administrativ, Legea nr.
477/2004 privind Codul de Conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, Legea
nr.206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile
si completarile ulterioare, Statutul si Regulamentele Academiei Romane etc.), modul in care se efectueaza
controlul aplicdrii reglementarilor din domeniul raporturilor de munca precum si jurisdictia muncii (organizarea
activitatilor de cercetare, masuri de protectia si securitatea muncii (SSM), stabilirea responsabilitatilor si
sanctiunilor).

Art. 2 - Regulamentul intern se aplica:

(1) Tuturor persoanelor care isi desfasoard activitatea in sau pentru ICJ pe baza contractului
individual de munca sau a altor tipuri de contracte prevazute de lege, indiferent de natura acestora;

(2) Persoanelor care desfasoara activitate ca delegate sau detasate laICJ.

Art. 3 - Personalul salariat al ICJ are obligatia ca, in perioada delegarii sau detasarii la alte institutii
sa respecte atat prevederile prezentului regulament intern, cat si reglementdrile proprii ale unitatilor
respective.

Art. 4 - Regulamentul intern cuprinde :

- reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a Inlaturdrii oricarei forme de incdlcare a
demnitatii;

- criteriile siprocedurile de angajare, promovare sievaluare profesionald a salariatilor;

- reguli privind disciplina muncii in institutie;

- reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munca in cadrul unitatilor;

- drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

- procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor ;

- reguli privind disciplina muncii in unitate;

- abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

- reguli referitoare la procedura disciplinara;

- modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art. 5 (1) - Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si 1si produce
efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.

(2) Odata cu semnarea contractului individual de munca, salariatului i se vor aduce la cunostinta si
prevederile prezentului regulament intern.



CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI A iNLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art.6 - In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de salariati
si angajator.

Art.7 - Orice discriminare directd sau indirecta fata de salariat, bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, este interzisa.

Art.8 - Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdnatate in muncd, precum si de respectarea demnitatii si
a congstiintei sale, fard nicio discriminare.

Art.9 - Salariatilor ICJ le sunt recunoscute dreptul la plata egalda pentru munca egala, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie in cazul concedierii ilegale.

Art.10 - Relatiile de munca se bazeazd pe principiul consensualitdtii si al bunei-credinte. Pentru
buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de muncd se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor de munca, in conformitate cu prevederile Codului
Muncii si ale Statutului personalului de cercetare-dezvoltare.

Art.11- Responsabilitatea informarii asupra prevederilor legale revine  angajatorului, iar
interpretarile diferite asupra modului de aplicare a prevederilor legale se rezolvd fie amiabil , fie prin
apelul la instantele judecatoresti competente.

CAPITOLUL III
CRITERIILE si PROCEDURILE de ANGAJARE, PROMOVARE si
EVALUARE PROFESIONALA a SALARIATILOR

Conditii de angajare

Art.12 - (1) Incadrarea salariatilor se face prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupirii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati, Incadrarea In munca se face prin examen.

(3) Conditiile de organizare ale concursului/examenului pentru angajare/promovare sunt cele
prevazute in Legea nr.319/2003 referitoare la Statutul personalului de cercetare dezvoltare pentru
personalul de cercetare, Statutul Academiei Roméne, Ordinul MEN nr. 4204/2013 privind promovarea in
functiile de CSI si CSII etc, iar in cazul personalului administrativ se vor respecta prevederile H.G.
nr.286/2011 referitoare la aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul bugetar.

(4) Pentru personalul de cercetare anuntul concursului va fi publicat in Monitorul Oficial, intr-un
ziar central si prin afisare pe site-ul ICJ (Art. 15(2) din Legea nr.319/2003). Inscrierea la concurs se
face in 30 zile calendaristice de la data publicarii anuntului (Art. 15(3) din Legea nr.319/2003), iar
finalizarea concursului este in maxim 30 zile calendaristice de la data incheierii inscrierii (Art. 15(7) din
Legeanr. 319/2003).

(5) Pentru personalul administrativ anuntul concursului va fi publicat in Monitorul Oficial, Intr-un
ziar central si prin afigsare pe site-ul ICJ, cu cel putin 30 zile lucratoare inainte de data desfasurarii
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concursului (Art. 7(1) din HG nr. 286/2011), iar dosarul se depune in maxim 10 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului (Art. 19(1) din H.G. nr.286/2011).

(6) In vederea participarii la concurs sau dupd caz, examen, solicitantii vor depune la
secretariatul institutului un dosar care va contine in mod obligatoriu actele prevazute in Art. 15(6) din
Legea nr.319/2003 si in Art. 6 din H.G. nr.286/2011.

(7) Secretara va verifica continutul dosarului, vizdnd actele depuse pentru conformitate cu
originalul, cu exceptia actelor necesare pentru CS II si CS I, care vor trebui legalizate la notariat.

(8) Componenta comisiei de concurs sau de examinare in vederea angajarii sau a promovarii, se
stabileste prin decizia directorului ICJ pentru personalul administrativ. Pentru personalul de cercetare
Comisia de Concurs se propune de catre Consiliul stiintific §i se aproba prin decizie de catre directorul
ICJ (Art. 16 (2) din Legea nr. 319/2003). Comisiile pentru CS II si CS I trebuind sa aiba si aprobarea
Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie a Academiei Roméne (Art. 15 (j) din Statutul
Academiei Romane).

(9) Bibliografia si tematica pentru concurs/examen se intocmesc de seful compartimentului in care
urmeaza sa se faca angajarea si se aproba de Consiliul Stiintific al ICJ (Art. 15(5) din Legea nr. 319/2003).

Art. 13 - (1) Evaluarea personalului ICJ se face in baza Regulamentului cu privire la evaluarea
performantelor profesionale ale salariatilor din cadrul aparatului propriu al Academiei Romane si
pentru personalul unitatilor subordonate Academiei Romdne.

(2) In baza acestui regulament criteriile de evaluare ale personalului ICJ sunt urmatoarele:

(I) - pentru functiile de conducere:

a) competentd manageriala - influenta, coordonare si supervizare;
b) competenta decizionala - judecata si impactul deciziilor;
c) competenta profesionala - cunostinte si experienta;
d) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
e) eficacitate si eficienta - conditii de munca;
f) comunicare §i reprezentare - contacte.
(IT) - pentru functiile de executie :
a) competenta profesionala - cunostinte si experienta;
b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
c) eficacitate si eficienta;
d) calitatea muncii - influenta, coordonare si supervizare;
f) comunicare.

Art. 14 - (1) Incadrarea pe post se face cu contract de munca pe perioadd nedeterminati sau
determinata, in conditiile Legii nr. 53/2003.

(2) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.
In aceasti perioadi, contractul individual de munci poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa,
fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia (Art. 31(3) din
Legea nr.53/2003).

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(4) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie
se considera perioada de stagiu (Legea nr.335/12.12.2013), odata cu incheierea contractului individual
de munca (CIM) fiind necesara si incheierea unui contract de stagiu (anexa la CIM) (Art. 16 alin 1 din
Legea nr.335/2013). La sfarsitul perioadei de stagiu, daca evaluarea s-a finalizat fara promovarea
acesteia, CIM poate inceta doar printr-o notificare scrisd, fara preaviz si fara a fi necesard motivarea
acesteia.



Art. 15 - (1) ICJ poate incheia contracte pe perioada determinatd doar in urmatoarele situatii,
prevazute de Art. 83 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii CIM (concediu crestere copil, concediu
fard plata pe o perioadda mai mare de 30 zile lucratoare - Art. 28 din HG 250/ 1992);

b) angajarea unei persoane care in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste
conditiile de pensionare pentru limita de varsta,

¢) angajarea pensionarilor, care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;

d) pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte de cercetare.

Art. 16 - (1) O persoand poate fi angajatd numai in baza unui certificat medical, care
constata faptul ca titularul este apt pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea acestei prevederi
atrage nulitatea contractului individual de munca. Certificatul medical trebuie prezentat obligatoriu
inaintea desfasurarii concursului de angajare (Art. 27 alin 1, 2 in Legea nr. 53/2003).

(2) Dupa angajare, medicul specialist de medicina muncii din firma cu care ICJ are contract
de prestari servicii va completa fisa de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare:
apt, apt conditionat, inapttemporar sau inapt pentru locul de munca respectiv (H.G. nr.355/2007).

Art. 17 - (1) Munca prestata de salariat in temeiul unui contract individual de munca, i
confera salariatului vechime in munca.

(2) Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munca, ICJ ia in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.
(Art. 11 (5) din Legea nr.284/2010).

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN INSTITUTIE

I. Reguli generale pentru personalul ICJ privind disciplina muncii in institutie

Art.18

(a) s respecte programul de lucru stabilit de institutie;

(b) sd aiba o comportare corecta la serviciu, sa nu incalce regulile de buna cuviinta fatd de colegi
si sefii ierarhici;

(c) sa pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca;

(d) sa semneze la venire si la plecare condica de prezenta;

(e) sa anunte, prin orice mijloace si in cel mai scurt timp, atunci cand nu se mai poate prezenta la
program din cauza de boala sau alte motive;

(f) sa vina la serviciu apt de munca, intr-o tinuta decent;

(g) sa nu foloseascad timpul de munca sau bunurile institutiei in interes personal, sd nu execute
lucrari sau sd presteze servicii care nu sunt 1n interesul institutiei,

(h) sa nu vina la serviciu sub influenta alcoolului, sd nu introduca si sa nu consume bauturi
alcoolice la locul de munca ori sa inlesneasca savarsirea acestor fapte;

(1) sa nu pretinda sau sa primeascad bani sau alte foloase, in afara celor prevazute de lege, pentru
activitatile prestate in cadrul atributiilor de serviciu;

(j) sa nu savarseasca acte prin care se incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidari, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

(k) sa nu savarseasca acte de hartuire sexuala la locul de munca.



II. incheierea contractului individual de munci
Art. 19 - Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, ICJ va
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale
pe care intentioneaza sa le inscrie In contract sau sd le modifice, aceastd informare cuprinzand,
cel putin urmatoarele elemente:
(a) identitatea partilor;
(b) sediul ICJ;
(c) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupatiilor din Romdnia sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
(d) riscurile specifice postului;
(e) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
(f) 1In cazul unui contract de muncad pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;
(g) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
(h) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
(i) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care angajatul are dreptul;
(j) durata normata a muncii, exprimata in ore/zi i ore/saptamana;
(k) durata perioadei de proba (Art. 17 alin 3 din Legea nr. 53/2003)
Art. 20 - Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
in baza unor contracte individuale de munca, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare
dintre acestea [Art.35(1) din Legea nr. 40/2011].

II1. Suspendarea temporara a contractului de munca
Art. 21 - (1) Contractul Individual de Munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

(a) concediu de maternitate,

(b) concediu pentru incapacitate temporara de munca,

(c) alte situatii stipulate de Art. 50 din Legea nr.53/2003.

(2) Contractul Individual de Munca poate fi suspendat, din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

(a) concediu crestere copil in varsta de pana la 2 ani, sau in cazul copilului cu handicap, pana
la implinirea varstei de 3 ani;

(b) concediupaternal;

(c) concediu pentru formare profesionald,

(d) alte situatii prevazute in Art. 51 din Legea nr.53/2003.

(3) Contractul Individual de Munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, pe o
perioada determinata, in cazul concediilor fara plata pentru studii sau interese personale,
durata concediului fira plata fiind stabiliti cu acordul partilor. In aceastd situatie, pentru
concedii fard platd mai mari de 30 zile lucratoare se pot incadra alte persoane cu contracte de
munca pe perioada determinata (Art. 25 (3) si Art. 28 din HG 250/ 1992).

(4) Pe perioada suspendarii temporare a contractului de munca, salariatii au urmaétoarele
drepturi:

(a) sa fie informati la cerere despre activitatea ICJ;

(b) sa participe la activitati stiintifice organizate de ICJ;



(c) sa publice sub egida ICJ;

(d) sa participe la sedintele ICJ, in calitate de invitat, fara drept de vot.

(5) Pe perioada suspendarii temporare a contractului de munca, salariatii au urmatoarele
obligatii:

(a) sa nu divulge informatii nepublice despre activitatea ICJ sau a salariatilor acestuia;

(b) sa nu prejudicieze, in nici un fel, activitatea si rezultatele muncii colegilor din ICJ;

(c) 1n cazul suspendarii temporare a contractului de munca pentru participarea la stagii de
perfectionare, burse sau alte asemenea, salariatul va semna un contract prin care se obliga sa
ramand in institutie cel putin perioada petrecuta in afara ICJ, in caz contrar urmand a suporta
daune-interese. Cuantumul daunelor se stabileste prin act aditional, Tnainte de aprobarea
efectivd a suspendarii contractului de munca si nu va fi mai mic decat valoarea cumulata a
salariului brut al angajatului pe toata perioada suspendarii temporare a contractului de munca.

IV. Incetarea contractului de munci

Art. 22- Incetarea contractului de munci se face in conformitate cu Art. 55 din Legea nr.
53/2003:

(a) de drept;

(b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

(c) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti (demisie sau concediere).

Art. 23 - Incetarea de drept a contractului de munci se face:

(a) la data decesului salariatului;

(b) la data implinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare;

(c) la data expirarii termenului contractului individual de munca pe perioada determinata.

Art. 24 - Prin exceptie de la Art. 22 (b):

(a) Cercetatorii stiingifici I pot fi mentinufi in continuare in functie, dupa implinirea
varstei legale de pensionare, cu aprobarea anuala a Consiliului Stiintific al ICJ (art 36 (2) Legea
nr. 319/2003);

(b) Personalul din aparatul functional, pot fi mentinuti in continuare in functie, dupa
implinirea varstei legale de pensionare, cu aprobarea Directorului ICJ si in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art. 25 - Demisia reprezintd actul unilateral de vointd al salariatului, care printr-o
notificare scrisd este obligat s& comunice conducerii ICJ incetarea contractului individual de
muncd, dupd un preaviz de maximum 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functie de
executie, respectiv maximum 45 zile calendaristice pentru salariatii cu functie de conducere.

Art. 26 - (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului, putand fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau
pentru motive ce nu tin de persoana acestuia.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

(a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical, conform legii;

(b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

(c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostintd de acest fapt;

(d) pe durata concediului de maternitate;



(e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

(f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

(g) pe durata efectuarii concediului de odihna.

Art.27 - (1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive ce tin de persoana
salariatului, in urmatoarele situatii:

(a) In cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii, stabilite prin contractul individual de munca sau prin regulamentul
intern, ca sanctiune disciplinara;

(b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 zile;

(c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald se
constata inaptitudinea fizicd/psihica a salariatului;

(d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;

(2) In situatiile de la punctele b-d, angajatorul are obligatia de a emite decizia de
concediere in maxim 30 zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii;

(3) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris.

Art. 28 - Fostii salariati ai ICJ precum si alti cercetdtori din tarda sau strdinatate au
dreptul sd devina Cercetatori asociati ai ICJ, la cerere si cu acordul Consiliului Stiintific.
Atribuirea titlului de Cercetator asociat se face in conformitate cu prevederile Regulamentului
privind acordarea titlurilor de membru de onoare, de cercetator stiintific emerit §i de cercetator
stiintific asociat..

Art. 29 - La incetarea activitatii din institutie personalul de cercetare nu poate folosi
rezultatele stiintifice care au fost obtinute in ICJ in cadrul unor lucrari finantate din fonduri
publice, pe o durata de 5 ani, fard acordul finantatorilor (Art. 25, Legea nr.319/2003).

CAPITOLUL V
ACTIVITATEA DE CERCETARE si
ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA

I. Programul de lucru
Art. 30 - (1) Programul de lucru al personalului de cercetare si al personalului din aparatul
functional include:
(a) activitate curenta in sediul Institutului;
(b) activitate de informare-documentare in alte institutii din localitate, din tard sau
strainatate;
(c) activitate de teren cu duratd limitata in zonele de lucru cuprinse in planul de cercetare
stiintificd sau in proiecte, granturi, contracte;
(d) participare la manifestari stiintifice din tara si strdinatate precum si la actiuni de
reprezentare a IClJ.



(2) Programul normal de lucru se stabileste in cadrul Adunarii Generale a Salariatilor si se
aproba de citre Consiliul Stiintific. In prezent acesta este 8- 16%, pentru personalul care
activeazd cu norma intreagi si 8°°- 12%°, pentru personalul care activeazi cu o jumitate de norma.

(3) Prezenta este obligatorie si se consemneaza In condica de prezentd, pe baza acesteia
realizandu-se pontajul lunar si remuneratia.

(4) Activitatile desfasurate motivat in interesul serviciului, in afara sediului institutului in
limita unei zile de lucru, se aproba de catre director la propunerea sefilor/coordonatorilor de
compartiment/departament/centru.

(5) Programul decalat de lucru este o exceptie temporara la programul normal; acesta este
motivat individual §i se aproba de catre Consiliul Stiintific, la cererea expresa a salariatului, in
functie de necesitati sau constrangeri reale.

(6) Cand din motive independente de vointa sa un salariat nu poate ajunge la serviciu,
acesta este obligat sd anunte seful/coordonatorul de compartiment/departament/centru sau
conducerea ICJ in cel mai scurt timp. In caz contrar, se considera absenti nemotivata.

(7) Intarzierile, absentele repetate si nemotivate, constituie abateri.

(8) Consemnarile nereale, constiente sau datorate neglijentei in evidenta de prezenta,
constituie abateri.

I1. Programe si proiecte de cercetare
Art. 31 - Activitatea de cercetare se desfasoara pe baza Planului de cercetare al ICJ, in care
sunt cuprinse:

(1) Obiectivele si fazele anuale ale temelor de cercetare cuprinse in Programele si
Proiectele de cercetare aprobate de Academia Romana (Planul tematic);

(2) Obiectivele si fazele anuale ale Granturilor si Proiectelor de cercetare cu finantare
nationald sau internationald la care participa in calitate de titulari sau colaboratori colective sau
cercetatori din ICJ;

(3) Obligatiile asumate prin Contracte de cercetare Incheiate cu beneficiari externi (terti);

(4) Obligatiile de cercetare ale doctoranzilor din cadrul ICJ;

(5) Teme sau activitati de cercetare asumate individual si recunoscute/sustinute de ICJ;

(6) Obligatiile de cercetare care derivda din Conventiile sau protocoalele de colaborare
incheiate de ICJ cu alte institutii sau structuri;

(7) Solicitari de expertiza, consulting si asistenta stiinfifica, elaborare de documentatii,
avizare s.a. acceptate de ICJ sirepartizate personalului de cercetare.

Art. 32 - Planul de cercetare al ICJ se intocmeste anual si se actualizeaza de cate ori este
nevoie, cu aprobarea Consiliului Stiintific si a Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie
din cadrul Academiei Romane. Conducerea ICJ si coordonatorii de departament/centru vor stabili
obligatiile care revin personalui de cercetare pentru intocmirea si realizarea acestui plan.

Art. 33 - Realizarea unei activitati de cercetare complexe presupune parcurgerea unor etape
sau activitati specifice, in functie de scopul cercetarii, gradul de pregatire al salariatului,
obligatiile asumate si/sau bugetul alocat:

(1) activitate de studiu si documentare desfasurata in sediul ICJ sau in biblioteci, colectii sau
arhive, din tara sau strdinatate, in limita bugetului sau pe baza Conventiilor Academiei Romane.
Aceasta activitate este sustinuta financiar de ICJ;

(2) cercetare de studiu si documentare desfasuratd prin delegare la alte structuri de
cercetare, universitati, etc., din tara sau strainatate;



(3) activitate de diseminare a rezultatelor, realizatd prin redactarea de studii si alte
lucrari stiintifice (publicatii), participare la manifestari stiintifice sau de popularizare a
rezultatelor  stiintifice ~ (comunicéri, conferinte), organizarea unor seminare, cursuri
interdisciplinare;

(4) activitati conexe cercetarii, cum ar fi inventarierea si intretinerea colectiilor ICJ,
intocmirea de banci de date si alte activitati specifice.

Art. 34 - La realizarea Planului de cercetare participa intreg personalul de cercetare, sarcinile
fiecaruia fiind stabilite in functie de gradul de pregatire, obligatiile asumate ori necesititile
stiintifice ale ICJ atat in Fisa postului cat si in Fisa de stabilire a obiectivelor individuale de
activitate si a indicatorilor de performantd pentrusalariati.

II1. Activitatea de contractare

Art. 35 - (1) ICJ poate realiza activitati de cercetare, consultanta, prestari servicii
specifice, pe baza de contract, cu respectarea prevederilor Codului Civil si a altor acte normative
in vigoare, pentru institutii, la cererea acestora sau prin participarea la competitii.

(2) Veniturile din contractele de cercetare sunt fonduri publice. Conform H.G.
nr.134/2011 cheltuielile care se pot face in cadrul proiectelor de cercetare sunt cheltuieli directe
(cu personalul, logistica si deplasarile) si cheltuieli indirecte (regie). Cheia de repartizare a
cheltuielilor indirecte este specificd pentru fiecare tip de proiect. Responsabilul contractului de
cercetare are deplina autoritate in gestionarea cheltuielilor directe, cu respectarea legislatiei
financiar-contabile in vigoare.

(3) Responsabilii de contract au urmatoarele obligatii:

(a) sa anunte modificarile survenite in contract in perioada derularii acestuia;

(b) sa raporteze rezultatele obtinute;

(c) sa respecte legislatia financiar-contabila, in vigoare.

IV. Activitatea de teren

Art. 36 (1) Activitatea de teren se efectueaza cu respectarea prevederilor legale, a
reglementdrilor Academiei Romane si in functie de necesitatile planului de activitate stiintifica, a
proiectelor, granturilor si contractelor precum si pentru consultantd si documentare.

(2) Plecarea in delegatie se face in baza temelor de cercetare sau pentru alte activitati
specifice ale ICJ, fie prin dispozitie a directorului sau coordonator/responsabil
departament/centru/contract, fie la solicitarea personalului de cercetare §i auxiliar; oportunitatea
deplasarii se stabileste de coordonator/responsabil departament/centru/contract, respectiv
director.

(3) Seful/coordonatorul de compartiment/departament/centru, responsabilii  de
proiecte/contracte, cu acordul conducerii ICJ, pot solicita personalului din subordine efectuarea
unor deplasari in teren pentru rezolvarea temelor si programelor de cercetare. Refuzul
nejustificat se considera abatere.

(4) Deplasarile in tard cu mijloace de transport in comun sau cu autoturismul personal
se efectueaza cu respectarea legislatiei in vigoare, a normativelor stabilite de catre Academia
Romana si vor respecta urmatoarele cerinte:

(a) Referatul de deplasare si propunerea de angajare a platii aprobate de seful de
compartiment/contract si de directorul ICJ se depun la Biroul Financiar-Contabil si trebuie sa
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contind urmatoarele elemente: numele si prenumele persoanei care efectueaza deplasarea,
destinatia, perioada, scopul, programul/proiectul/contractul in cadrul careia se realizeaza
deplasarea precum si sumele cerute in avans. Cererea de avans se face cu minim trei zile
inaintea zilei de plecare.

(b) Deplasarea salariatilor cu autoturismul proprietate personala se poate face numai cu
aprobarea prealabila a conducatorului unitatii, atat pentru posesorul autoturismului, cat si pentru
alti salariati din cadrul aceleasi unitati care se deplaseaza impreuna cu acesta.

(5) Pentru deplasarile in strainatate, personalul de executie din cadrul ICJ solicitd 1n scris
aprobarea Consiliului Stiintific, cu cel putin 15 zile Tnainte de data plecarii, mentionand scopul,
institutia, perioada deplasdrii si cine suportd cheltuielile. Secretarul Consiliului Stiintific asigura
pregatirea deciziilor. Deplasarile in interesul serviciului efectuate de catre personalul de
conducere al ICJ se fac in baza aprobarii Academiei Roméane (Comunicarea Academiei
Romane nr. 658 din 20 iulie 2007).

V. Decontarea cheltuielilor de deplasare

(A) Cheltuielile de transport
Art. 37 - Acordarea avansului in numerar se face in conformitate cu Regulamentul operatiunilor

de casda (Decretnr.209 din 5 iulie 1976) sau prin virament bancar.

Art. 38 - Salariatii ICJ, delegati in interesul serviciului, au dreptul la decontarea cheltuielilor de
transport, in functie de resursele finaciare existente (H.G. nr.1860/2006 completata cu H.G. nr.
1677/2008), astfel:

(a) cu avionul, pe orice distanta, clasa economica;

(b) cu orice fel de tren, dupa tariful clasei a II-a, pe distante de pana la 300 km, si dupa tariful clasei
I, pe distante mai mari de 300 km;

(c) cunavele de cdlatori, dupa tariful clasei I;

(d) cu mijloace de transport auto si transport in comun, dupa tarifele stabilite pentru aceste
mijloace;

(e) cu autoturismul proprietate personala. Posesorul autoturismului va primi contravaloarea a
7,5 litri carburant la 100 km parcursi pe distanta cea mai scurta. Cheltuielile de transport se deconteaza
pe baza de documente justificative respectiv ordinul de deplasare si bonurile de carburant pentru
kilometrii parcursi;

(f) pentru deplasarile in strainatate se deconteaza consumul efectiv de carburant ;

(g) decontarea cheltuielilor pentru utilizarea vagonului de dormit este admisd numai pentru
calatoriile efectuate pe timp de noapte, la distante de peste 300 km si cu aprobarea prealabila a
conducerii ICJ.

(B) Cheltuielile de cazare
Art. 39 - (1) Pentru salariatii aflati pe teren, decontarea cheltuielilor de cazare (H.G. nr.
1860/2006 modificata prin H.G. nr.1677/2008) se face conform documentelor justificative, dupa cum
urmeaza:

(a) persoana trimisd 1n delegare intr-o localitate situatd la o distantd mai mare de 50 km de
localitatea in care isi are locul permanent de munca si in care nu se poate inapoia la sfarsitul zilei de
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lucru are dreptul la decontarea cheltuielilor de cazare efectuate, pe baza documentelor justificative,
in cazul cazarii in structurile de primire turistice, pentru o camera cu pat individual sau, in cazul in
care unitatea nu dispune de o astfel de camera, pentru o camera cu doua paturi, a caror clasificare este
de maximum 3 stele sau flori;

(b) in cazul in care cazarea s-a facut intr-o structurd de primire turistica de confort superior celei de 3
stele, se deconteaza numai 50% din tariful decazare perceput;

(c) in situatia in care personalul aflat in delegare nu se cazeazd in conditiile prevazute
anterior, cheltuielile de cazare se compenseaza prin plata, pentru fiecare noapte, a sumei de 30 lei;

(d) la stabilirea cheltuielilor de cazare care se deconteazd se iau in considerare taxa de
parcare hoteliera, taxa de statiune si alte taxe prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

(C) Decontarea avansului in numerar

Art. 40 - (1) Decontarea avansului in numerar, se face in ziua urmatoare incheirii deplasarii, iar
decontul pentru achizitii de materiale se face in termen de 3 zile lucratoare [conform Regulamentului
operatiunilor de casa (Art. 31 din Decret nr. 209/5 iulie 1976)].

(2) Sumele necheltuite din avansurile acordate se depun la casierie conform Decretului nr.209/5
iulie 1976.

(3) Titularul de avans este obligat ca, in termenele stabilite pentru justificarea avansului, sa
intocmeascd i sa depuna, la compartimentul financiar-contabil al ICJ, decontul de cheltuieli in
care inscrie toate documentele justificative si le anexeaza la acesta. Compartimentul financiar-
contabil are obligatia sd mentioneze pe decont data primirii, care se considerd data justificarii
avansului.

(4) In cazul in care titularii de avansuri intocmesc si prezinta deconturi incomplete sau anexeaza la
acestea documente nevalabile, avansurile se considera justificate numai cu valoarea documentelor
valabile. La cererea titularului de avans, compartimentul financiar-contabil are obligatia de a
comunica in scris motivatia respingerii decontului in termen de 2 zile lucratoare.

(5) Titularii de avans care nu depun in termen decontdrile pentru justificarea avansurilor,
impreuna cu documentele justificative, sau nu restituie in termen sumele rdmase necheltuite, vor plati o
penalizare de 0,50% asupra avansului primit sau asupra sumelor nerestituite in termen, dupa caz,
pentru fiecare zi de intarziere fara ca penalizarea sa poata depasi debitul datorat.

(6) Daca titularul de avans nu a justificat avansul primit sau nu a depus sumele ramase necheltuite
la termenele stabilite ori pand la data intocmirii statului de retributii, acestea, inclusiv penalizarea
aferenta, se retin din retributia titularului de avans, in conditiile stabilite de lege, pe baza dispozitiei
conducatorului compartimentului cu atributii financiar-contabile.

VI. Activitatea personalului administrativ

Art. 41 - Responsabilitétile personalului administrativ sunt cuprinse in Fisa postului.

Art.42 - Actele intrate si/sau care ies din ICJ, precum si cele cu circuit intern sunt
inregistrate in Registrul de evidenta. Dupa inregistrarea si indosarierea actelor, o copie este remisa
persoanei/persoanelor raspunzatoare sau interesate de rezolvarea acestora.

Art.43 - Pentru realizarea fluxului informational, Contabilul sef are obligatia informarii
conducerii, respectiv a persoanelor interesate (sefi de compartiment, coordonatori de proiecte/contracte
sau cercetatori) asupra modificarilor legislative. Aceasta se va realiza prin trimiterea unor note de
informare. Netrimiterea acestor note de informare se considera abatere.
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Art. 44 - Documente justificative necesare pentru diverse plati
(a) Pentrudeplasari:

(1) propunere de angajare a unor cheltuieli in limita creditelor bugetare, aprobata de sefii de
compartiment/contract si de directorul ICJ;

(2) ordinul de deplasare;

(3) ordonantarea de platd completatd si semnata de seful de compartiment/proiect, vizata de
CFP si aprobata de ordonatorul de credite;

(4) raportul de activitate la intoarcerea de pe teren;

(5) pentru deplasarile in tara cu autoturismul personal, bonurile de carburant pentru intreaga
cantitate corespunzatoare kilometrilor parcursi;

(6) pentru cazare, factura fiscala si chitanta;

(7) pentru deplasarile externe, decizia aprobata de ordonatorul de credite.

(b) Pentru achizitia de bunuri materiale:

(1) Referatul de necesitate prin care se argumenteazd nevoia si utilitatea procurarii
bunurilor respective, cu incadrarea strictd in limitele creditelor bugetare aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli;

(2) Propunerea de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor bugetare aprobata de sefii de
compartiment/contract si de directorul ICJ;

(3) 3 oferte de pret;

(4) Decont de cheltuieli, pentru platile efectuate In numerar;

(5) Factura fiscala, respectiv chitantd pentru platile efectuate in numerar sau orice alt
document cu valoare fiscald (contract, comanda etc). Sunt admise facturi pro forma numai pentru
achizitii din strainatate.

(c) Pentru prestari servicii :

(1) Referatul de necesitate prin care se argumenteaza nevoia §i utilitatea procurarii

bunurilor respective, cu incadrarea strictda in limitele creditelor bugetare aprobate prin

bugetul de venituri si cheltuieli;

(2) Propunerea de angajare a unei cheltuieli in limita creditelor bugetare aprobata de sefii

de compartiment/contract si de directorul ICJ;

(3) 3 oferte de pret ;

(4) Deviz de lucrari pentru lucrarile executate de terti (reparatii instalatii tehnice, constructii
etc);

(5) Factura fiscala in original, respectiv chitantd pentru platile efectuate In numerar sau
orice alt document cu valoare fiscala (contract, comandad). Nu sunt admise facturi pro
forma.

(6) Procesul verbal de receptie (dupa caz)

Art. 45 - (1) In temeiul Ord. 2861/2009 emis de MFP, ICJ are obligatia si efectueze
inventarierea generald a elementelor de activ si pasiv, cel putin o data pe an.

(2)Inventarierea elementelor de activ si pasiv se efectueaza de catre comisii de inventariere
formate din cel putin 3 persoane, numite prin decizie scrisa emisa de director.

(3)Pentru buna desfasurare a activitatii de inventariere, personalul ICJ are obligatia ca in
maxim trei zile de la data achizitionarii unui obiect de inventar sau a transferului, sa faca o
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informare, respectiv o nota de transfer catre serviciul financiar contabil in care sa se specifice
posesorul si respectiv persoana de la care s-a facut transferul si trecerea acestuia pe inventarul
viitorului posesor.

(4)Obiectele de inventar se poate scoate din gestiune prin proces verbal de casare pe
baza unei cereri inaintata conducerii ICJ de catre detinator.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE si OBLIGATIILE SALARIATILOR

si ale ANGAJATORUTUI

Art. 46 - Calitatea de salariat al ICJ se releva public prin legitimatia de serviciu; aceasta
este valabild numai pentru intervalul de timp pentru care a fost vizata.

Art. 47 - Salariatul ICJ se bucura de toate drepturile reglementate prin Codul Muncii (Legea
53/2003 cu modificarile ulterioare).

Art. 48 - Personalul de cercetare poate utiliza in corespondenta personala sigla si antetul
Institutului numai daca sub acestea sunt trecute vizibil numele si calitatea cercetatorului.

Art. 49 - Salariatilor ICJ le revin, in principal, urmatoarele obligatii cu caracter general:

(a) sa asigure ocrotirea proprietafii publice si private a ICJ, sd evite producerea oricarui
prejudiciu;

(b) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfinind ICJ numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute (Legea nr.477/2004 — privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice si Legea nr. 319/2003
— privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare);

(c) sa realizeze temele Inscrise in fazele anuale ale Programelor/Proiectelor din Planul de
cercetare aprobat de catre Academia Romana;

(d) sa indeplineasca celelalte atributii ce ii revin conform fisei postului;

(e) sa respecte disciplina muncii, precum si prevederile cuprinse in regulamentul intern si in
contractul individual de munca;

(f) sa  manifeste fidelitate fatd de ICJ in  executarea  atributiilor de
serviciu;

(g) s respecte masurile de securitate §i sdndtate a muncii in unitate si In activitatea
de teren;

(h) sa respecte secretul de serviciu;

(1) sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul intern

(J) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 50 - Alte obligatii ale salariatilor ICJ

(a) sa recunoasca rolul stiintific si social al ICJ, atributiile si structurile acestuia si sa se
conformeze mecanismelor lui de functionare, In masura in care acestea nu incalcd deontologia
stiintifica si principiile de drept;

(b) sd-si aduca sistematic contributia personala in realizarile ICJ si sd contribuie la
realizarea §i dezvoltarea patrimoniului stiintific al acestuia;

(c) sa lucreze 1n interesul ICJ, sd-si respecte colegii si sa se abtind de la orice actiune neloiala;

(d) sa se abtina sa furnizeze date si informatii, altele decat cele stabilite a fi de circulatie

publica, si sd nu stabileasca intelegeri ori sa intreprindd activitéti de natura sa aduca prejudicii ICJ;

(e) sa accepte si sa indeplineasca orice sarcina care nu depaseste ca volum sau competenta
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atributiile postului pe care este angajat, precum si cuantumul legal (maximum 10% din timpul
total de lucru) privind obligatiile administrative (Art. 16 lit. f din OG nr. 57/2002)

Art. 51 - Indiferent de functie, salariatii ICJ sunt obligati sa indeplineasca toate sarcinile
de serviciu la termenele stabilite i in conditii de calitate.

Art. 52 - (1) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, anagajatorul
este obligat sd-i elibereze acestuia copii ale documentelor existente in dosarul personal sau
documente care sa ateste activitatea desfasurata de acesta in Institut.

(2) In ICJ, copiile documentelor existente la dosar semnate pentru conformitate cu
originalul, precum si adeverintele pentru medicul de familie sau cele de vechime in munca se
elibereaza in ziua solicitarii. Adeverintele de venituri necesare pentru pensionare sau pentru banci
se elibereaza in maxim 15 zile de la data solicitarii (conf. Art. 8 (3) din HG nr.500/2011).

Art. 53 — Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi :

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si sanatate in munca;

- dreptul la acces In formarea profesionala;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

- dreptul de protectie n caz de concediere.

Alte drepturi ale salariatilor ICJ, prevazute in Codul Muncii

Art. 54 - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna legal aferent anului respectiv. Aceste
evenimente sunt:

e casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

e nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

e decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul 11, precum si afinii salariatului — 3 zile
lucratoare;

e dondri de sange — conform legislatiei in vigoare;

e control medical anual — 1 zi.

Art. 55 - (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala care se acorda cu sau fara plata.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului daca absenta sa ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(3) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie Tnaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd prezinte data
inceperii stagiului, domeniul si institutia unde are loc. Acest concediu se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic in functiec de examenele care urmeaza a fi sustinute.
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(4) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald, conform legii, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de
pana la 80 de ore (Art. 157 (1) — Legea 53 /2003).

(5) Durata concediului pentru formare profesionald (prevazut la alin. 4) nu poate fi
dedusa din durata concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva
in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

Concediul de odihna

Art. 56 - (1) Conform H.G. nr.250/8.05.1992, republicata in M.O. 118, partea 1/13.06.1995
si a Legii nr. 53/2003, salariatii din institutiile bugetare au dreptul la un concediu de odihna
platit, de minim 20 zile lucratoare, in functie de vechimea In munca, astfel.

Personalul auxiliar si asistentii cercetare au dreptul la :

21 zile lucratoare — vechime Tn munca pana la 10 ani;

25 zile lucratoare — vechime peste 10 ani.

Personalul de cercetare atestat are dreptul la:

24 zile lucratoare — vechime pana in 5 ani;

26 zile lucratoare — vechime 5-15 ani;

28 zile lucratoare — vechime peste 15 ani.

(2) Salariatii care sunt incadrati In posturi cu fractiuni de norma (4 sau 6 ore pe zi) au dreptul la
concediul de odihnd cu durata integrald stabilita potrivit art. 1, HG nr.250/8.05.1992, corespunzator
vechimii Tn munca.

(3) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat. In
cazul In care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa stabileasca
programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

(4) Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de
odihnd se wva stabili proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul anului
calendaristic respectiv, In raport cu vechimea in munca.

(5) Salariatii care au probleme de sanatate si obtin certificate medicale sunt obligati sa
anunte in maxim 24 ore, personal sau printr-un membru al familiei, pe sefii lor, privind numele
medicului, unitatea care a emis certificatul medical, precum si data emiterii.

(6) Daca concediul de odihna nu s-a putut efectua integral in anul respectiv, este permisa
efectuarea acestuia in primele 5 luni ale anului urmator. (Art. 146 (2,3) din Legea nr.53/2003).

Drepturile si obligatiile personalului de conducere al ICJ

Art. 57 - Personalul de conducere al ICJ este alcatuit din:
1. Director, numit de catre Biroul Prezidiului Academiei, in urma concursului organizat
de Sectia de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie.
2. Contabil sef
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La acestia se adauga coordonatorii departamentelor de cercetare, alesi prin vot direct, cu
majoritate simpla, de catre personalul de cercetare din departamente/centru.

Art. 58 - Personalul de conducere al ICJ are, conform Codului Muncii, urmatoarele drepturi:

(a) sa stabileasca organizarea si functionarea ICJ;

(b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

(c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

(d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

(e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii siregulamentului intern;

(f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

Art. 59 - Obligatiile personalului de conducere al ICJ

(a) sd incheie contracte individuale de munca pentru toti salariatii;

(b) sa ia toate masurile necesare pentru plata salariului cel putin o data pe luna; in cazul
suspendarii contractului individual de muncad se suspendad prestarea muncii de catre salariat
precum si plata oricaror drepturi;

(c) sa informeze salariatii asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

(d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de
munca;

(e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

(f) sa infiinteze si sa asigure tinerea la zi a registrului general de evidenta a salariatilor si sa
opereze Inregistrarile prevazute de lege;

(g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

(h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

(1) sa rezolve solicitarile salariatilor in termenul legal;

(j) sa asigure salariatilor accesul la serviciul medical de medicind a muncii, sd asigure
sdndtatea §i securitatea Tn munca;

(k) sa asigure participarea salariatilor la programe de formare profesionald;

(1) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncad si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

(m) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca.

CAPITOLUL VII
REGULI PRIVIND CONDUITA PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN ICJ
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Art. 60 (1) Personalul ICJ are obligatia de a respecta prevederile Legii nr.477/8 noiembrie
2004 privind Codul de Conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
precum si ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Toti angajatii ICJ au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul ICJ si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor acestuia.

(3) Personalul ICJ are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
colegilor prin: Intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezvaluirea aspectelor vietii private,
formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

(4) Personalul ICJ aflat in functii de conducere are obligatia de a asigura egalitate de
sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul aflat in subordine.

(5) Personalul de conducere are obligatia sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
cand propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functie etc.

Art. 61 - (1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii
sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

(a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea Tn legatura cu activitatea autoritagii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

(b) sa facd aprecieri in legétura cu litigiile aflate In curs de solutionare si in care autoritatea sau
institutia publica 1n care isi desfasoard activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati Tn acest
sens;

(c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

(d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de naturd sa atraga avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institugiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

(e) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritdtii ori institutiei publice 1n care isi
desfasoara activitatea.

Art.62 - (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritafii sau institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie s aibi o atitudine concilianta si si
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 63 - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de catre persoanele
desemnate 1n acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
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(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii
ori institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul
caruia sunt incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Art. 64 - In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:

(a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

(b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

(c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

(d) sa afiseze in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice Insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.65 - In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii n actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 66 - (1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii
contractuali sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine si
amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si ale
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea aspectelor vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.67 - (1) Personalul contractual care reprezinta autoritatea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitai cu caracter
international are obligatia s promoveze o imagine favorabila tarii si autorititii sau institutiei publice pe
care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara tdrii, personalul contractual este obligat si aibi o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
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Art.68 - Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politicd, care le pot influenta impartialitatea
in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o recompensa In raport cu aceste functii.

Art.69 - (1) in procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze
conform prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institutia publica, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.70 - (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune
ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate.

Art. 71 - (1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in
alte scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice
naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, In considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sa se Inscrie Tn organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest
lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 72 - (1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sd evite producerea oricdrui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfdsoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei
publice pentru realizarea acestora.

Art.73 - (1) In conformitate cu prevederile Art. 9 din Legea nr.206/2004 in cadrul ICJ
se infiinteaza Comisia de Etica, a carei componenta este propusa de catre Consiliul Stiintific.

(2) Atributiile Comisiei de Eticd precum si procedurile urmate de aceasta in cazul

abaterilor de la buna conduita sunt cele prevazute in articolele 10 si 11 din Legea 206/2004.
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Art.74 - Analiza contestatiilor depuse de catre salariati In urma unei sanctiuni este de
competenta Comisiei de contestatii, constituita la propunerea Consiliului Stiintific.

CAPITOLUL VIII
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA
SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.75 - (1) ICJ are obligatia sd ia toate mdsurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor.

(2) ICJ are obligatia sa asigure securitatea i sdndtatea salariatilor In toate aspectele
legate de munca.

(3) ICJ are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sdi In domeniul securitatii si
sanatatii In munca prin persoana desemnata cu atributii in acest sens din cadrul institutiei.

(4) Instruirea salariatilor se realizeaza periodic, de catre persoana desemnata cu atributii in
acest sens, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de catre angajator Tmpreund cu
Comitetul de securitate si sanatate in munca.

(5) Instruirea prevazuta la alineatul precedent se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectucaza
inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(6) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art.76 - (1) In vederea asigurarii conditiilor de protectia muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, ICJ are urméatoarele obligatii:

- sa 1a toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor; pentru acesta
asigura conditiile necesare ca sarcinile de munca si activitatile corespunzatoare sa fie
organizate astfel Incat exigentele profesionale sa corespunda capacitatii fizice, fiziologice si
psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionala sa fie in limitele normale;

- saasigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale in conditiile
legii;

- sa efectueze incadrarea In momentul angajarii numai a persoanelor care, pe baza
controlului medical si verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund cerintelor locului
de munca pe care il vor ocupa;

- sd asigure cunoagterea §i aplicarea de catre toti salariatii a prevedrilor legale in
domeniul protectiei muncii, prin sefii ierarhici superiori i prin salariatul responsabil cu protectia
muncii.

(2)In momentul angajarii in ICJ, fiecare angajat trebuie si respecte si si semneze de
luare la cunostinta, principalele reguli de protectia muncii, atat pentru activitatea de birou cat si
de teren.

(3) Salariatul responsabil cu protectia muncii tine evidenta locurilor de munca cu
conditii vatamatoare, periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale si
avariilor, cand este cazul, iar la cererea inspectorilor de protectia muncii care efectueaza

21



control, prezinta documentele necesare si ofera toate relatiile solicitate. Acesta ia toate
masurile necesare pentru prevenirea accidentelor de orice fel in procesul de lucru si asigura
indeplinirea sarcinilor stabilite de inspectorii de protectia muncii, cu prilejul controalelor
efectuate si completeaza toatd documentatia prevazuta de legislatia in vigoare.

(4) Baza legala pentru protectia, igiena si securitatea muncii este furnizatd de
urmatoarele legi (Legea nr.319/2006 privind securitatea §i sdndtatea in munca, H.G.
nr.1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.319/2006, H.G. nr.955/2010 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
1.425/2006, H.G. nr.1091/2006 privind cerintele de securitate si sanatate pentru locul de munca,
H.G. nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de cétre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(5)In conformitate cu prevederile Legii nr.349/2002 cu modificarile ulterioare (O.G.
5/2008 si Legea nr.203/2008), fumatul in spatiile ICJ este interzis, cu exceptia locurilor special
amenajate destinate acestui scop.

(6) Instruirea intregului personal al ICJ referitoare la Protectia muncii s1 PSI se face de

catre responsabilul PSI la un interval de 6 luni.

Art.77 - (1) Protectia muncii in cadrul Activitatilor de Stingere a Incendiilor se face cu
respectarea actelor normative in vigoare (Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva
incendiilor cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr.163/2007 pentru aprobarea
normelor generale de aparare Impotriva incendiilor, Ordin nr.210/2007 pentru aprobarea
metodologiei privind identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu, Ordin
nr.712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor privind instruirea salariatilor in situatii de urgenta).

(2) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, materiala, civila, contraventionald sau penala, dupa caz,
potrivit legii.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de

accident de muncd, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii de pericol iminent.

CAPITOLITL IX

PROCEDURA de SOLUTIONARE A CERERILOR sau RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 78 - (1) Cererile sau reclamatiile adresate conducerii ICJ, sau Consiliului stiintific,
vizate de seful de compartiment (dupa caz), sunt inregistrate in Registrul de evidenta a intrarilor
si sunt prezentate conducerii ICJ in cel mai scurt timp, sau dupa caz, Consiliului stiintific.
Raspunsul scris va fi formulat si remis solicitantului in maxim 30 zile calendaristice (O.G.nr.
27/2002).

(2) Cererile care au ca scop necesitati financiare (referat de achizitii, referat de deplasare,
devize, etc) vor fi inaintate conducerii ICJ numai cu avizul Compartimentului Financiar-Contabil.
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(3) Cererile de concediu de odihna, se depun la secretariat cu cel mult o saptamana inainte
de perioada de concediu si sunt aprobate de director.

CAPITOLUL X

ABATERI DISCIPLINARE si SANCTIUNI APLICABILE

Art. 79 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit
o abatere disciplinard (Art. 247(1) din Legea nr.53/2003).

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducétorului ierarhic.

Art.80 — (1) Sanctiunile pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste
o abatere disciplinara sunt (art.248 Codul muncii):

(a) avertisment scris;

(b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

(c) retrogradarea din functie, cu acordul salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

(d) reducerea salariului de baza si/sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

(e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile se aplica pentru urmatoarele abateri:

(a) nerespectarea normelor de protectia muncii in institutie si in activitatea de teren;

(b) nerespectarea normelor PSI in cadrul institutiei;
conforme organizarii ICJ, incalca prevederi legale sau in interes personal necuvenit;

(d) incalcarea proprietatii intelectuale prin utilizarea unor date nepublicate fara acceptul
autorului;

(e) acte de plagiat;

(f) concurenta neloiala in raport cu ICJ;

(g) insusirea in interes personal sau instrdinarea unor date stiintifice sau bunuri de patrimoniu
din proprietatea ICJ, obtinute ca urmare a activitatii desfasurate in ICJ.

(h) nerespectarea prevederilor O.G. nr.53/2017 cu privire la obligativitatea fiecarui salariat
de a evidentia in condica de prezenta a intervalului orar 1n care isi desfasoara activitatea.

Art. 81 - (1) Directorul ICJ sanctioneaza cu avertisment scris urmatoarele abateri disciplinare:

(a) 3 absente consecutive nemotivate;

(b) refuzul de a executa o sarcind datd de seful de compartiment/coordonatorul de
departament/centru sau conducerea institutului si care este consemnata in fisa postului;
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(c) neimplicarea sistematicd in rezolvarea unor probleme curente (organizatorice, de
management al cercetarii, patrimoniu, administratriv, relatii cu alte institugii);

(d) comportament jignitor fata de un salariat al Institutului;

(e) angajarea numelui si siglei ICJ in activitifi organizatorice sau pe frontispiciul unor
publicatii, fara acordul Consiliului Stiintific sau al conducerii;

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

CAPITOLITL XI
REGULI REFERITOARE la PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 82 - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

(a) Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita,

(b) gradul de vinovatie a salariatului;

(c) consecintele abaterii disciplinare;

(d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

(e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 83 - (1) Sub sanctiunea nulitati absolute, nici o masura, cu exceptia avertismentului scris,
nu poate fi dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.2 fard un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si si sustini
toate apardrile 1n favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare.

Art. 84 - (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semndturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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5 CAPITOLUL XII
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 85 - Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe sdptdmana,
de luni pana vineri intre orele 8,00 - 16,00 pentru personalul contractual cu norma intreaga si de 4 ore
pe zi, 20 de ore pe saptdmana, de luni pana vineri intre orele 8,00 — 12,00 pentru personalul contractual
cu o jumatate de norma.

Art. 86 - Fiecare salariat are obligatia de a semna la sosire si la plecare condica de prezenta. In
cazul nesemnadrii condicii de prezentd pana la orele indicate si daca conducdtorii locurilor de muncé nu
au consemnat nimic in dreptul celor in cauza, biroul gestiuni resurse umane care are dispozifie de a
controla condicile, va consemna "absent nemotivat" si va informa in scris conducerea unitatii despre
acest aspect.

Art. 87 - Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptaimana,
inclusiv orele suplimentare.

Art. 88 (1) - Repausul sdptamanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld sambdta si
duminica.

Art. 89 — Concediul de odihna se efectueaza in conditiile reglementarilor legale in vigoare pe
baza planificarii intocmite la sfarsitul fiecarui an pentru anul urmator de catre angajator cu consultarea
salariatului.

Art.90 — Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata 250
de zile lucratoare.

Art.91 - (1) Conducatorii locurilor de munca vor intocmi lunar pontajul pe foi colective de

prezentd in conformitate cu condica de prezenta care vor fi predate compartimentului resurse umane
pentru confruntare cu evidenta proprie si avizare.
(2) - Ulterior, pontajul se preda serviciului financiar contabilitate in vederea Intocmirii statelor
de plata.
(3) - Termenul de predare a pontajului este 30 a lunii curente. In caz de nerespectare a
termenului, drepturile banesti ale salariatilor pentru luna curentd vor fi calculate si platite luna
urmatoare.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Art.92 - (1) Prezentul regulament va fi adoptat de catre angajator, dupa consultarea cu
membrii Consiliului Stiintific.

(2) ROI devine aplicabil si va fi publicat pe site-ul ICJ, dupa aprobarea acestuia de catre Sectia
de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie din cadrul Academiei Romane si dupa luarea la
cunostinta de catre toti salariatii, prin grija conducerii.

(3) Prevederile ROI se aplica pe toata durata raporturilor de munca ori de serviciu.

Art93 - (1) Orice salariat poate sesiza conducerea ICJ cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incdlcarii unui drept al sau.

(2) Contestatia se adreseaza directorului ICJ, in scris cu mentionarea expresd a
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dispozitiilor contestate, a drepturilor considerate a fi incalcate si cu motivarea corespunzatoare,
urmand a fi solutionata 1n termen de 30 de zile.

(3) Daca raspunsul primit nu este satisfacator, salariatul poate sesiza instanta
judecatoreasca in termen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solutionare sau de la
expirarea termenului la care angajatorul avea obligatia sa dea raspuns sesizarii primite.

Art. 94 - Salariatii ICJ au acces In incinta unitdtii numai in orele de program pe baza
legitimatiilor, vizate anual, care sunt documente personale si trebuie prezentate organelor de paza si
control la intrarea si iesirea din Casa Academiei.

Aprobat de Consiliul Stiintific din iulie 2017
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