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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.1 - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) este realizat in
conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii cu modificarile ulterioare, Legii
nr.319/2003 privind statutul personalului de cercetare dezvoltare cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr.477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, a O.M.F.P. nr.946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entititile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, cu modificarile ulterioare, ale Legii nr.80/2007
pentru modificarea si completarea Legii nr.752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei
Romane, ale Statutului Academiei Romane si a actelor normative privind activitatea de cercetare
stiintifica.

Art. 2 - (1) Institutului de Cercetari Juridice este infiintat prin Hotararea Consiliului de Ministri
nr.4197 din 14 decembrie 1953: "Art.1. - In vederea credrii conditiilor necesare dezvoltarii
cercetarilor in domeniul stiintelor juridice se aproba pe data de 1 lanuarie 1954, infiintarea
Institutului de Cercetari Juridice al Academiei Republicii Populare Romane". Institutul isi desfasoara
"activitatea sa de cercetare stiintifica in cadrul planului general al Academiei R.P.R.".

(2) In anul 1971, Institutul de Cercetiri Juridice este transferat sub egida Academiei de Stiinte
Sociale si Politice a R.S.R.

(3) Din anul 1975, Institutul de Cercetari Juridice trece in subordinea Ministerului
Invatamantului, decanul Facultitii de Drept a Universitatii din Bucuresti ajungand si la conducerea
I.C.J.

(4) In baza art.1 al. H.G. nr. 208 din 03.03.1990 Institutul de Cercetiri Juridice revine in
subordinea Academiei Romane (I-AR).

(5) Institutul de Cercetari Juridice, ca institut component al Academiei Romane este unitate de
cercetare abilitata (1.C.A.) s organizeze studii de doctorat 1n sistemul academic.

(6) Prin H.G. nr. 753/2006 Institutul de Cercetari Juridice isi schimbd denumirea 1n Institutul
de Cercetari Juridice "Acad.Andrei Radulescu".

(7) Institutul de Cercetari Juridice este atestat pentru desfasurarea de activitdti de cercetare
dezvoltare, conform H.G. nr. 551/2007, prin Decizia A.N.C.S. nr.9767/17.10.2008.

(8) Conform clasificarii UNESCO, Institutul de Cercetari Juridice desfdsoard activitati in
urmatoarele domenii: 5605.07 - Cercetare stiintifica in domeniul Dreptului public; 5605.08 -
Cercetare stiintifica in domeniul Dreptului privat.

(9) Conform clasificarii CAEN, activitatea Institutului de Cercetari Juridice se Incadreaza in
codul 7220 : Cercetare, dezvoltare in stiinte sociale §i umaniste (CDSSU).

(10) Numarul de inregistrare in Registrul Potentialilor Contractori - Sistemului informatic
dezvoltat la nivelul Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica, pentru lansarea si monitorizarea
Programelor de Cercetare Dezvoltare si evaluarea acestor activitati, este /697.



(11) Institutul de Cercetari Juridice este inrolat in platforma pentru prezentarea structurii ofertei
de servicii de cercetare ERRIS (Engage in the Romanian Research Infrastructures System), platforma
dezvoltata de Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatdmantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii
si Inovarii (UEFISCDI).

Art.3 - Institutul de Cercetari Juridice ”Acad.Andrei Radulescu” (numit in continuare ICJ)
este persoand juridicd romand de interes public care dispune de autonomie functionald si
financiard si care isi desfdsoara activitatea in conformitate cu actele normative ce reglementeaza
activitatea institutiilor publice de cercetare din cadrul Academiei Romane, precum si cu
reglementarile proprii, adoptate in limitele autoritatii si autonomiei sale, conferite prin lege.

Art.4 - Sediul social al ICJ se afla in Bucuresti, in Casa Oamenilor de Stiinta, Calea 13
Septembrie nr. 13, Sector 5, cod postal 050711.

Art.5 - Institutul administreaza fondurile primite de la bugetul de stat, prin Academia
Romaéna, ordonator principal de credite,in conditiile legii. ICJ poate primi sponsorizari, donatii
si poate realiza venituri proprii — extrabugetare (Legea nr.752/2001 - privind organizarea si
functionarea Academiei Romane), de care dispunein conditiile legii

Art.6 - Activitatea ICJ este indrumata si controlatd de catre Sectia de Stiinte Economice,
Juridice si Sociologie din cadrul Academiei Romane.

Capitolul II
MISIUNEA SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7 - Misiunea ICJ este: analiza profunda si sistematica a fenomenului juridic-legislativ
pentru a desprinde si prezenta atat concluzii teoretico-fundamentale privind esenta, functiile si
finalitatea principiilor si institutiilor juridice, cat si concluzii aplicative menite sd Tnlesneasca
intelegerea semnificatiilor si aplicarea concretd a normelor de drept.

Art.8 - Realizarea misiunii ICJ se face prin cercetari stiintifice fundamentale si aplicative
precum si activitati conexe (difuzarea rezultatelor cercetdrilor efectuate prin publicatii, consultanta,
sesiuni sfiintifice, etc.), In urmatoarele domenii: filosofia si sociologia dreptului, drept constitutional,
drept administrativ, drept civil, drept penal, criminologie, dreptul afacerilor, dreptul muncii, dreptul
de autor, dreptul mediului, dreptul UE, dreptul international public, drept comparat, etc., contribuind
prin acestea la dezvoltarea cunoasterii si la influentarea pozitiva a evolutiei societitii romanesti.

Art.9 - Activitatea ICJ este de interes national si cuprinde dezvoltarea cunostintelor stiintifice
si participarea la transferul acestora si la valorificarea eficienta a rezultatelor activitatii de cercetare.

Art.10 - Personalul de cercetare asimileaza, utilizeaza si genereaza noi cunostinte, aplica cele
mai bune practici In domeniul lor de activitate si respectd misiunea cercetdrii, etica si deontologia
profesionala.

Art.11 - Cercetdrile se efectueazd pe baza programelor fundamentale si prioritare ale
Academiei Romane, pe baza de programe si proiecte proprii, avizate de Consiliul Stiintific si
aprobate anual de Sectia de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie din cadrul Academiei



Romane, a cooperarii stiintifice nationale si internationale iIn domeniul juridic, precum si pe baza
de contracte cu parteneri publici si privati interesati de diverse aspecte juridice ale procesului
legislativ, aspecte circumscrise obiectului de activitate al institutului.

Art. 12 - Pentru realizarea misiunii sale, ICJ vizeaza urmatoarele obiective:
(a) organizarea si realizarea de cercetdri fundamentale si aplicative Tn domeniul juridic;

(b) valorificarea mostenirii dreptului roméanesc si promovarea ei pe plan national si
international;

(c) contributii la dezvoltarea teoriei, metodologiei si tehnicilor de cercetare juridica;
(d) sprijinirea informarii $i documentarii stiintifice in domeniul juridic si formarea tinerilor;

(e) publicarea de periodice proprii;

Art. 13 - (1)Pentru atingerea acestor obiective, ICJ va desfasura in cadrul structurilor
sale, urmatoarele activitati :

(a) culegere de date, prin activitati de documentare; prelucrarea si interpretarea rezultatelor
cercetarii si elaborarea de lucrari stiintifice, carfi, enciclopedii, tratate, monografi, pe subiecte sau
domenii de activitate;

(b) colaborarea cu institutii, grupuri de lucru sau specialisti din afara ICJ, pentru realizarea
unor teme de cercetare interdisciplinara;

(c) organizarea si participarea la manifestari stiintifice interne si internationale - conferinte,
cicluri de conferinte, scoli de vard/toamna, consfatuiri, cercuri de comunicari, cursuri de formare,
congrese, simpozioane, colocvii, workshop-uri, sesiunii si seminarii stiintifice etc.);

(d) dezvoltarea relatiilor cu alte institute de profil din tara si din strainatate (academii, institute
de cercetare, organizatii profesionale institutionale si/sau organizatii non-profit etc.);

(e) participarea la viata culturala si sociald a tarii, prin aparitii in mass-media (emisiuni radio
si TV, interviuri radio si TV si 1n presa scrisa), participari la targuri de carte, lansari de carte in tara
si in strainatate etc.

(2) Institutul indeplineste si alte activitdti din domeniul sau de cercetare, stabilite prin

dispozitii ale Academiei Romane, prin hotarari ale Consiliului Stiintific, prin Decizii ale conducerii
Institutului.

(3) Institutul de Cercetari Juridice poate organiza (singur sau in colaborare cu alte
institutii interesate), scoli sau stagii destinate persoanelor doritoare sa acumuleze cunostinte din
domeniul juridic. Competentele, responsabilitatile, perioada, durata si programa analitica a
acestora vor fi supuse aprobarii Consiliului Stiintific.

Capitolul III

PATRIMONIUL ICJ

Art. 14 - Personalul ICJ este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private
a ICJ, sa evite producerea oricarui prejudiciu.



Art. 15 - Patrimoniul ICJ este format din:
(1) patrimoniul cultural-stiintific constituit din colectiile stiintifice, drepturi de autor,
studiile stiintifice si altele asemenea elaborate de ICJ.

(2) patrimoniul material compus din totalitatea activelor fixe si mobile aflate in
proprietatea sau administrarea ICJ.

Capitolul IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 16 - (1) Pentru a asigura desfisurarea intregii activitifi, precum s§i pentru
administrarea si gestionarea patrimoniului sau, ICJ are un aparat de lucru propriu, incadrat cu
personal stiintific de specialitate, personal economic, juridic si administrativ.

(2) Structura organizatorica a ICJ cuprinde urmatoarele compartimente:

A. Conducere :
1. Director
2. Consiliu Stiintific
3. Contabil sef
B. Compartimentul de cercetare:
1. Departamentul de Drept Privat ”Traian lonascu”
2. Departamentul de Drept Public ”Vintila Dongoroz”
3. Centrul de Studii de Drept European

C. Compartimentul administrativ:

1. Financiar - Contabil si Resurse Umane

2. Personalul auxiliar cercetarii (asistent de cercetare), personal administrativ (secretar, referent,
casier) precum si personal specializat (economist, juristi, bibliotecar, arhivar etc.).

Art. 17- In interiorul departamentelor/centrului pot functiona echipe de lucru/laboratoare.

Art.18 - Departamentele/centrul isi elaboreaza propriile planuri de activitate stiingifica pe
care le supun aprobarii Consiliului Stiintific (CS). Pe baza acestora se elaboreaza planul unic
de activitate stiintificd a ICJ care va fi inaintat spre aprobare Sectiei de Stiinte Economice, Juridice
si Sociologie a Academiei Romane.

Art.19 - ICJ prezinta Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie a Academiei

Romane un raport anual de activitate sau, la cerere, rapoarte periodice.

Art.20 - (1) In structura ICJ functioneazi o biblioteca specializati, coordonata din punct
de vedere metodologic de Biblioteca Academiei Romane.
Art.21 - Structura organizatorica a ICJ poate fi modificata in functie de necesitati, cu acordul
conducerii Academiei Romane.

Art. 22 - Structura organizatorica a ICJ se prezinta sintetic in organigrama din Anexa 1.



Capitolul V
STRUCTURA DE CONDUCERE

Art.23 - Conducerea ICJ este asigurata de un Director (manager) impreuna cu Consiliul
Stiintific, in probleme stiintifice. Directorul este ajutat in exercitarea atributiilor si
prerogativelor sale de un Contabil Sef.

Art.24 - Sectia de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie a Academiei Romane
poate decide, la propunerea Consiliului Stiintific, infiinfarea unui Consiliu de Administratie,
potrivit legii.

Art.25 - Directorul ICJ este numit pentru o perioadd de 4 ani, in urma concursului
organizat de Sectia de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie, In conformitate cu
normativele Academiei Romane. Candidatul declarat admis este numit de Prezidiul
Academiei, prin decizia Presedintelui Academiei Romane si poate fi supus unei perioade de
proba cu durata de 3 luni; confirmarea finald revine aceleasi comisii numitd de Stiinte
Economice, Juridice si Sociologie.

Art.26 - Drepturile si obligatiile directorului precum si politica manageriald se
stabilesc printr-un contract de management, specific Academiei.

Art.27 - Revocarea din functie a Directorului ICJ, daca este cazul, este de competenta
Prezidiului Academiei Romane; ea poate fi facuta la propunerea Sectiei de Stiinte Economice,
Juridice si Sociologie, ca urmare a ineficentei manageriale, a conducerii abuzive sau
partinitoare sau a nerealizarii sistematice a planului de activitate stiintifica a ICJ.

Art.28 - Directorul are urmatoarele atributii:

(a) definitiveaza, in colaborare cu coordonatorii de compartiment, programe sau
proiecte de cercetare, planurile de actiune, programele de cercetare si de relatii cu strainatatea
ale ICJ si le supune dezbaterii Consiliului Stiintific in vederea Tnaintarii lor catre Sectia de
Stiinte Economice, Juridice si Sociologie din cadrul Academiei Roméne; (b) coordoneaza
realizarea programelor de cercetare aprobate de catre Prezidiul Academiei Romane, cu sprijinul
coordonatorilor de departamentemente (sefii de programe sau proiecte de cercetare);

(c) este ordonator tertiar de credite;
(d) concepe si aplica strategii, politici si planuri pentru buna desfasurare a activitatii
curente si de perspectiva a ICJ;

(e) selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza sau concediaza personalul salariat in
conditiile cadrului legal specific fiecarei situatii;

(f) asigura stimularea cercetarilor in cadrul ICJ, promovand initiativa, angajarea si
responsabilitatea fiecarui cercetator in activitatea proprie de cercetare; in acest sens,
orienteaza compartimentele de cercetare pentru realizarea unor proiecte inter-sectoriale;

(g) sprijind cercetdtorii pentru publicarea si valorificarea, prin toate formele
convenabile, a rezultatelor cercetarii stiintifice;



(h) sprijind participarea cercetatorilor la congrese, mese rotunde, conferinte, cursuri
in strdinatate, atunci cind acestea angajeaza ICJ;

(1) asigurd conducerea operativa a lucrarilor, serviciilor de consultantd si expertiza,
atat direct, cat si prin delegarea de competente si responsabilititi (cand este cazul);

(j) reprezintd ICJ-ul in relatiile acestuia cu institutii din tara si strdindtate, precum si
cu agenti economici publici §i privati;

(k) pastreaza cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
clasificate referitoare la activitatea Academiei Romane sia ICJ;

(1) prezinta rapoarte anuale Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie din cadrul
Academiei Romane;

(m) coordoneaza din punct de vedere stiintific activitatea departamentelor;

(n) coordoneaza elaborarea proiectelor §i programelor de cercetare, urmarind modul
de realizare a acestora;

(o) initiazd si organizeazd manifestarile stiintifice ale ICJ, asigurand mobilizarea
persoanelor interesate in acest scop;

(p) coordoneaza elaborarea Rapoartelor de activitate ale ICJ, a programelor si proiectelor
de cercetare;

(r) urmareste valorificarea efectiva a rezultatelor cercetarii stiintifice, precum si modul
de colaborare a ICJ cu alte institutii sau persoane;

(s) urmareste realizarea contractelor ICJ;

(s) coordoneaza activitatea compartimentului administrativ si a bibliotecii;

(t) indeplineste alte atributii care i revin potrivit cadrului legal in vigoare, Statutului
Academiei Romane, Contractului de management cu Academia Roméana, Regulamentului Intern
de Organizare a ICJ, fiind raspunzator pentru Intreaga activitate pe care o conduce.

Art. 29 - (1) Consiliul Stiintific asigurata conducerea stiintifica a activitatii ICJ. Acesta

este format din 5-9 membri, dintre care cel putin unul este desemnat de catre Academia
Romana.

(2) Consiliul Stiintific este format din membri de drept $i membri alesi.

(3) Directorul, coordonatorii de departament/centru si membri Academiei Romane
(desemnati de Prezidiul Academiei Roméne la propunerea Sectiei de Stiinte Economice,
Juridice si Sociologie) sunt membri de drept ai Consiliului Stiintific.

(4) Membrii alesi vor fi desemnati de Adunarea generala constituita statutar, In prezenta
a 2/3 din numarul total al cercetatorilor atestati.

(5) Alegerea se face prin vot secret; pentru a fi ales, fiecare dintre candidati trebuie sa
obtind 2/3 din voturile exprimate.

(6) Cei care nu au fost alesi dar au obtinut 2/3 din voturi vor dobandi calitatea de membrii
supleanti. Candidatii care au obtinut majoritatea ceruta sunt inscrisi pe lista celor alesi in
ordinea numarului de voturi ex



(7) primate in favoarea lor.

(8) Adunarea generala poate alege si un numar de membri supleanti, cu aceeasi procedura.

Art. 30 - Presedintele Consiliului Stiintific este directorul ICJ [art. 46 (9) din Statutul
Academiei].

Art. 31 -Membri Consiliul Stiintific sunt alesi pentru o perioadd de 4 ani [art. 46 (12) din
Statutul Academiei]. Consiliul Stiintific se Intruneste lunar, sau de cate ori este necesar, la
cererea a cel putin 4 membri ai Consiliului sau a directorului.

Art.32-Consiliul Stiintific 151 alege un secretar, prin vot deschis, cu majoritate de 2/3.

Art.33 - (1) Consiliul Stiintific al 1CJ, coordoneaza activitatea stiintifica si duce la

indeplinire hotararile Academiei Romane, avand urmatoarele atributii:

(a) aproba programele de activitate ale ICJ, in conformitate cu misiunea, Planul strategic
al Institutului si domeniile prioritare ale Academiei; in cazuri justificate poate aproba si propune,
Sectiei de specialitate a Academiei Romane, modificari ale Planului de cercetare in cursul anului;

(b) definitiveaza programele de cercetare proprii si de relatii interacademice ale ICJ pentru
a fi Tnaintate Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie din cadrul Academiei Romane;

(c) analizeaza si avizeaza lucrarile de cercetare efectuate in ICJ 1n cadrul planului tematic,
cu participarea colectivului de elaborare a lucrarii, recomandand, cand este cazul, masuri de
imbunatatire;

(d) valideaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul 1CJ,
pe care le inainteaza spre confirmare Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie din
cadrul Academiei Romane;

(e) stabileste tematica si data sesiunilor si simpozioanelor stiintifice organizate de catre
1CIJ;

(f) aproba structura publicatiilor si lucrarilor elaborate si editate sub egida ICJ;

(g) se pronunta asupra participarii cercetatorilor ICJ la congrese, mese rotunde, conferinte,
cursuri, etc., in strainatate;

(h) completeaza de cate ori este necesar si aproba Regulamentul intern, prezentul
regulament si alte norme interne specifice activitatii ICJ;

(1) aproba sau avizeaza, dupa caz, toate documentele elaborate de doctoranzii inmatriculati
la ICJ, in acord cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor
doctorale in Academia Romana;

() indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintifica a institutului.

(2) hotararile luate de Consiliul Stiintific sunt consemnate in procese-verbale, semnate
de catre membri prezenti. Presedintele si secretarul CS semneaza extrasele din Procesul verbal
[art. 47 (2) din Statutului A.R.].

Art. 34 - (1) Contabilul sef este subordonat directorului ICJ si are urmatoarele atributii:

(a) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, urmarind, dupa aprobare,
realizarea trimestriala si anuala a acestuia;



(b) conduce, organizeaza si realizeaza activitatile financiare de gestiune si de evidenta
contabild, urmarind respectarea legislatiei in vigoare;

(c) asigura gestionarea si gospodarirea patrimoniului ICJ;

(d) urmareste derularea operatiunilor de incasari si plati in conformitate cu dispozitiile
legale 1n vigoare;

(e) asigura gestionarea veniturilor extrabugetare;

(f) asigura controlul financiar preventiv sau propune o alta persoana din compartiment
pentru aceasta activitate.

(g) conduce, organizeaza si realizeaza activitatile de resurse umane, urmarind respectarea
legislatiei in vigoare;

(h) conduce, organizeaza si realizeaza activitatile administrative, urmarind respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) In realizarea sarcinilor sale, contabilul sef are relatii, in domeniul sau de activitate,

cu conducerea si compartimentele ICJ, cu cele ierarhic superioare din cadrul Academiei

Romaéane pecum si cu organele de control financiar-contabile si cele ale Inspectoratului Teritorial
de Munca.

(3) Contabilul sef trebuie sa fie cel putin economist specialist [A.

Art. 35 -Secretarul Consiliului Stiintific are urméatoarele atributii:

(a) convoaca Consiliul Stiintific si anunta anticipat Ordinea de zi;

(b) redacteaza forma finald a Proceselor Verbale si le transmite spre validare membrilor
CS;

(c) emite extrase din Procesele Verbale;

(d) redacteaza deciziile Consiliului Stiintific si le comunica persoanelor interesate;

(e) tine evidenta actelor Consiliului Stiintific;

(f) realizeaza alte sarcini delegate de catre directorul ICJ sau de catre Consiliul Stiintific.

Capitolul VI

COMPARTIMENTELE INSTITUTULUI

Art. 36 - Compartimentul de cercetare, cuprinde departamente de cercetare/centrul, acestea
fiind subordonate directorului.

Art. 37 - (1) Departamentul/centrul de cercetare este o structurd colegiala de lucru reunitd in
jurul unui interes de cercetare durabil si are o tematica precisa.

(2) Departamentul/centrul de cercetare este constituit din randul cercetatorilor angajati ai ICJ;

(3) Cercetatorii angajati ai institutului pot opta pentru desfasurarea activitatii de cercetare in
oricare dintre departamentele/centru existente.



(4) Cercetatorii pot fi membrii unui singur departament/centru, insa pot participa in calitate de
asociati si la activitatea altor departamente.

(5) Departamentele/centrul pot derula proiecte de cercetare si granturi.

(6) Cu acordul conducerii Institutului, departamentele/centrul pot stabili relatii cu catedre de
specialitate din facultatile de profil, cu departamente de specialitate din cadrul altor unitati de
cercetare din sistemul Academiei Romane, pot incheia parteneriate cu institutii publice sau private
care pot sprijini activitatea de cercetare sau de vizibilitate a rezultatelor cercetarii, pot organiza
evenimente (conferinte, workshopuri, lansari de carte, ateliere de lucru s.a.) si se pot implica in
dezbateri de interes public.

Art. 38 - (1) Departamentele/centrul de cercetare au urmatoarele obiective comune:

(a) elaborarea de lucrari stiintifice, in vederea valorificarii acestora prin publicare in
volume sau in reviste consacrate din tara si strainatate;

(b) organizarea si/sau participarea la manifestari stiintifice nationale, internationale pe
probleme ce vizeaza domeniul de activitate specific al departamentului/centrului respectiv;

(c) obtinerea de contracte de finantare bugetara sau extrabugetara interne si/sau externe;

(d) sprijinirea prin publicarea de lucrari stiintifice in revista proprie.

(2) Departamentele/centrul au ca obiectiv specific realizarea de studii si cercetai din
domeniile specifice si interdisciplinare.

Art. 39 - Departamentele de cercetare/centrul se desfiinteazd ca urmare a constatarii de cétre
Consiliul Stiintific a urmatoarelor situatii :

(a) incetarea activitatii sale in acord cu identitatea sa tematica;

(b) incetarea contractului de munca al tuturor membrilor titulari.

Art. 40 - Membri compartimentului de cercetare au obligatia:

(a) de a avea Intalniri de lucru sdptamanale;

(b) de aintocmi si de a preda fisa de activitate individuald; fisa se completeaza sdptamanal,

cu activitatile ce se vor desfasura in sdptdmana urmdtoare datei depunerii acesteia; fisa

completatd, se depune, in original, la secretariatul institutului in Registrul fiselor de activitate;

(c) de aintocmi si de a preda anual raportul de activitate;

(d) de a participa anual la procesul de evaluare profesionald individuala;

(e) de a participa la toate evenimentele stiintifice organizate de ICJ;

(f) de arealiza tema de plan anuald si de a o valorifica prin publicare;

(g) de aindeplini si alte sarcini delegate de catre directorul ICJ.

Artd4l - (1) Coordonatorul de departament/centru asigura coordonarea
departamentului/centru de cercetare pentru realizarea programelor de cercetare si/sau a
proiectelor specifice domeniului, precum si realizarea cercetarilor interdisciplinare, indeplinind
urmatoarele atributii:

(a) propune programe si proiecte de cercetare si repartizeaza capitolele si subcapitolele pe
cercetatori; totodata, urmareste realizarea modulelor si lucrarilor de cercetare finale inscrise in
proiectul/programul/temei de cercetare, asigurdnd coordonarea de ansamblu a continutului
proiectului/programului/temei;
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(b) sprijina si indruma cercetatorii in specializarea lor profesionald, in perfectionarea
metodelor si a instrumentelor de cercetare, insusirea si imbogatirea culturii stiintifice, tehnice sau
economice, dupa caz;

(c) verifica permanent calitatea actului de cercetare;

(d) sprijina cercetatorii pentru valorificarea rezultatelor cercetarii, de integrare a acestora in
circuitul stiintific national si international;

(e) intocmeste rapoartele de activitate al departamentului/centru si fisa postului pentru
salariatii din subordine;

(f) avizeaza actele contabile pentru cheltuielile realizate din fonduri bugetare;

(g) raspunde pentru realitatea, si legalitatea actelor sau operatiunilor ale caror documente
justificative le-a vertificat si avizat;

(h) face parte din Comisia de Monitorizare si Coordonare metodologica a sistemului de
control managerial din ICJ (conform Art.21 din OMFP 946/2005);

(1) realizeaza instruirea la locul de munca a personalului din subordine (Art. 91 din HG
1425/2006);

(j) de a inainta conducerii institutului, la cerere, evidente si situatii legate de activitatea de
cercetare desfasurata de catre membri sai;

(k) realizeaza orice alte sarcini primite din partea conducerii ICJ.

(2) Coordonatorii departamentelor/centrului sunt alesi prin vot, cu participarea a minimum
2/3 din personalul de cercetare al compartimentului/centrului. Votul este secret, iar pentru
alegere este suficientd majoritatea simpla a voturilor exprimate.

(3) Poate ocupa functia de coordonator de compartiment/centru candidatul care are cel putin
gradul stiintific de cercetator stiintific III si are titlul de doctor sau este inscris la doctorat.

(4)Prin exceptie si numai cu aprobarea Consiliului Stiintific, un departament poate avea ca si
coordonator un cercetator stiintific, doar daca nu existd nici un cercetator de grad superior.

Art.42 - (1) Compartimentul administrativ, reprezintd un compartiment functional al ICJ
care asigura, prin activitagile sale, conditiile organizatorice, financiare si administrative pentru
desfasurarea procesului de cercetare.

(2) Compartimentul Financiar-Contabil si Resurse Umane este condus de un Contabil Sef,
care este subordonat directorului avand relatii cu compartimentele similare ale verigilor ierarhice
superioare, avand urmaoarele atributii:

(a) realizeaza evidenta fondurilor banesti, gestionarea activelor fixe si mobile, evidenta
personalului si a miscdrii acestuia, urmareste legalitatea operatiunilor financiare si  contabile,
administreaza patrimoniul i organizeaza angajarea si promovarea salariatilor conform deciziilor
Directorului.

(b) Informeaza cu promptitudine directorii, coordonatorii de departament, directorii de
proiect, responsabilii contractelor de cercetare, etc. despre modificarile legislative, asigura
asistenta financiar contabila la intocmirea contractelor de cercetare.

Art.43 - Activitatea de pregatire si instruire a personalului din punct de vedere profesional
si a abilitatilor informatice este asiguratd in interiorul compartimentelor si/sau prin cursuri
si stagii de pregatire specifica desfasurate in tara sau strainatate.

Capitolul VII
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SCOALA DOCTORALA

Art.44 - (1) Institutul de Cercetari Juridice, ca institut component al Academiei Roméane
[institutie organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) prin Scoala Doctorald numita
»Scoala de Studii Avansate a Academiei Romane” (SCOSAAR)], este unitate de cercetare abilitata
(I.C.A.) sa organizeze studii de doctorat 1n sistemul academic.

(2) Organizarea studiilor universitare de doctorat se face in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale si a Legii nr.752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane, cu
completarile si modificarile ulterioare, precum si pe baza Regulamentului SCOSAAR, aprobat de
Prezidiul si Adunarea Generalda a Academiei Romane.

Art.4S5 - ICJ organizeaza studii universitare de doctorat pentru domeniul
fundamental ,,Stiinte juridice”, domeniul de doctorat ,.Drept”, facind parte din Departamentul
SCOSAAR ”Stiinte Economice, Sociale si Juridice”.

Art.46 - Numarul de locuri precum si programa de studii universitare de doctorat propusa de
conducatorii de doctorat, se avizeazd de CS$ al SCOSAAR si se aproba de catre presedintele
SCOSAAR.

Art.47 - Activitatea scolii doctorale se afla sub directa organizare si coordonare a Directorului
ICJ, acesta fiind ajutat In exercitarea atributiilor sale de conducétorii de doctorat si de un Secretar.
Art.48 - Secretarul scolii doctorale asigura legatura cu SCOSAAR, cu conducatorii de

doctorat si cu doctoranzii, indeplinind toate atributiile privind organizarea si derularea studiilor
universitare de doctorat, prevazute in Regulamentul SCOSAAR.

Capitolul VIII

BIBLIOTECA ICJ

Art. 49 - Biblioteca specializatd, din cadrul ICJ functioneazd sub indrumarea
conducerii ICJ, fiind coordonatd din punct de vedere metodologic de Biblioteca Academiei
Romane (Art.47 din Statutul Academiei) si avand relatii de colaborare cu toate compartimentele
ICJ.

Art. 50 - Biblioteca ICJ are un caracter intern. Fondul de carte nu se imprumuta externilor,
toti cei interesati se pot documenta in sala de lectura.

Art. 51 — Colectiile bibliotecii ICJ se constituie si se dezvoltd prin transfer, schimb
interbibliotecar national si international, donatii, legate si sponsorizari, precum si prin achizitionarea
unor servicii culturale de bibliotecd, respectiv achizitionarea de documente specifice, publicatii, carti
vechi si din productia editoriala curentd, indiferent de valoarea lor si de suportul pe care au fost
inregistrate sau fixate, cu respectarea principiilor utilizarii eficiente a fondurilor publice, a
transparentei §i a tratamentului egal, in conditiile legii.

Art. 52 — (1) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de biblioteca de catre
utilizatori se sanctioneaza prin recuperarea fizica a unor documente identice sau prin achitarea unei
sume echivalente cu de 5 ori pretul mediu de achizitie a documentelor de biblioteca din anul
precedent.
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(2) Nerestituirea la termen a documentelor de biblioteca Tmprumutate de catre utilizatori, se
sanctioneaza cu plata unei sume aplicate gradual, pand la 50 % din valoarea medie de achizitie a
documentelor de biblioteca din anul precedent.

Art. 53 — Inventarul fondului de carte se face periodic, astfel:

(a) fondul care cuprinde pana la 10.000 de documente - o data la 4 ani;

(b) fondul cuprins intre 10.001 - 50.000 de documente - o data la 6 ani;

(c) fondul cuprins intre 50.001 - 100.000 de documente - o data la 8§ ani;

(d) fondul cuprins intre 100.001 - 1.000.000 de documente - o data la 10 ani;

(e) peste 1.000.000 de documente - o data la 15 ani.

(f) in caz de predare/preluare a gestiunii fondului de documente, precum si in caz de forta
majora se procedeaza la verificarea integrala a inventarului

Art. 54 — (1) Documentele, gasite lipsd din inventar, se recupereaza fizic, prin inlocuirea cu
documente identice, sau valoric, prin achitarea valorii de inventar a documentelor, actualizatd cu
aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se adauga o suma echivalenta cu de 1 - 5 ori fata de
pretul astfel calculat.

(2) Bibliotecarul raspunde material pentru lipsurile din inventar care depasesc procentul de
pierdere naturala stabilit potrivit legii.

Art. 55 — Obiectul de activitate al Bibliotecii ICJ este :

a) conservarea fondului de tiparituri, manuscrise si alte documente de valoare stiintificd si
culturala care apartin ICJ;

(b) colectionarea, pastrarea, organizarea si punerea in valoare a fondul de tiparituri, manuscrise
si alte documente de valoare stiintifica si culturala;

(c) asigurd informarea $i documentarea stiintifica necesare, cu prioritate, pentru membrii ICJ
si pentru colaboratori;

(d) efectuarea de cercetari in domeniul bibliologiei si al documentarii;

(e) efectuarea de schimburi de publicatii cu biblioteci, institutii §i societati stiintifice din
strainatate;

Art.56 — Atributiile, drepturile si obligatiile personalului angajat pe functia de Bibliotecar sunt

cele prevazute in fisa postului coroborate cu dispozitiile Legii Nr. 334/2002 - Legea bibliotecilor,
dispozitiile Codului deontologic al bibliotecarului din Romania si ale Regulamentului intern al ICJ.

Capitolul IX

PERSONALUL INSTITUTULUI

Art.57 - Structura de personal a Institutului cuprinde urmatoarele categorii de personal:

I. (a) personal de cercetare diferentiat pe functii si grade profesionale conform Legii nr.
319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, (art.7), cu modificarile si
completarile ulterioare, astfel : cercetator stiintific I, 11, 111, cercetator stiintific,

(b) functii auxiliare activitatii de cercetare stiin{ifica: asistent de cercetare,

I1. personal din aparatul functional :

(a) functii specializate : contabil, economist, jurist, bibliotecar, redactor, arhivar (prevazute in
nomenclatoarele de functii ale sectoarelor de activitate respective - functii comune bugetare);
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(b) functii administrative: secretar, referent, casier (prevazute in nomenclatoarele de functii
ale celorlalte sectoare de activitate si care participa, pe langa cercetatorii stiintifici, la desfasurarea
activitatii de cercetare prin efectuarea de operatii de introducere si prelucrare de date, intretinerea si
exploatarea aparaturii pentru cercetare, precum si la alte activitati stabilite prin fisa postului).

Art. 58 - (1) Atributiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile functiilor de
cercetare, sunt cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca, coroborate cu
dispozitiile Codului Muncii, ale Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare si dispozitiile prezentului ROF.

(2) Atributiile, competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile functiilor auxiliare, a
celor specializate si a celor administrative sunt specificate in fisa postului, anexd la contractul
individual de munca, coroborate cu dispozitiile Codului Muncii si dispozitiile prezentului ROF.

Art. 59 - (1) Modalitatile de angajare si promovare pentru personalul de conducere sunt cele
prevazute de Regulamentul pentru ocuparea functiilor de conducere in unitdtile de cercetare ale
Academiei Romdne, Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare cu
modificarile si completarile ulterioare si potrivit dispozitiilor HG nr. 286/2011.

(2) Modalitatile de angajare si promovare pentru functiile de cercetare se face potrivit
dispozitiilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare cu modificarile
si completarile ulterioare si H.G. nr. 286/2011.

(3) Modalitatile de angajare si promovare pentru functii si grade profesionale a personalului
din aparatul functional se face prin concurs, respectiv examen de promovare potrivit H.G.
nr.286/2011.

Art. 60 - (1) Normativul de personal, criteriile de constituire a compartimentelor si statul de
functii pentru ICJ se aproba conform Legiinr. 752/2001 privind organizarea §i functionarea
Academiei Romdne, art. 21, alin. (1).

(2) Salarizarea personalului din ICJ se face in conditiile legale aplicabile personalului bugetar.

Art. 61 - (1) Mentinerea in activitate a personalului cu functii de cercetare, dupa implinirea
varstei legale de pensionare, se face la cerere, cu aprobarea anuald a Consiliului Stiintific si 1n
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Mentinerea in activitate a personalului din aparatul functional, dupd implinirea varstei
legale de pensionare, se face la cerere, cu aprobarea Directorului ICJ si in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Art.62 - La incetarea activitatii in ICJ, personalul de cercetare nu poate folosi, fard acordul
finantatorului, pe o durata de cel putin 5 (cinci) ani, rezultatele stiingifice obtinute 1n Institut in cadrul
unor lucrari finantate din fonduri publice.

Art.63 - Perfectionarea profesionald a personalului de cercetare din ICJ se realizeazd in
principal prin studii de doctorat, documentare, schimburi de experientd, specializare si cooperare
interdisciplinara la nivel national si international, Tnvatimant postuniversitar, burse de perfectionare
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si stagii de pregétire si documentare, cursuri si seminarii tematice organizate in institut si manifestari
stiintifice din tara sau din strainatate.

Art.64 - Perfectionarea profesionala a personalului din aparatul functional al ICJ se realizeaza
prin stagii de pregatire si documentare, cursuri $i seminarii tematice organizate de institutii de profil
din tara sau din strainatate.

Capitolul X

CALITATEA de CERCETATOR STIINTIFIC de ONOARE, CERCETATOR
STIINTIFIC EMERIT, CERCETATOR STIINTIFIC ASOCIAT

Art.65 - Acordarea titlulului de membru de onoare, de cercetator stiintific emerit si de
cercetator stiintific asociat unor personalitati, specialisti din domeniul de cercetare stiintifica al
Academiei Romane, precum si in afara acestuia se face in conformitate cu prervederile
Regulamentului privind acordarea titlurilor de membru de onoare, de cercetator stiintific emerit §i
de cercetator stiintific asociat.

Art.66 - Titlul de membru de onoare se acorda unor personalitati stiintifice, din tara si din

straindtate, care au contribuit semnificativ, prin activitatea lor de cercetare si/sau didactica, cu o
valoare stiintifica recunoscutd, desfasuratd 1n domeniile teoriei si practicii dreptului, la progresul
stiintelor juridice.

Art.67 - Titlul de cercetator stiintific emerit se acorda fostilor cercetatori stiintifici gradul I
care 1si continud activitatea de cercetare in cadrul Institutului care, prin activitatea lor stiingifica
deosebita, au contribuit la progresul stiintelor juridice la sporirea prestigiului Institutului, au format
cercetatori stiintifici in cadrul Institutului sau au condus programe de pregatire stiintifica individuale
in cadrul doctoratului.

Art.68 - (1) Titlul de cercetator stiintific asociat se acorda fostilor cercetatori stiintifici care
au condus si realizat lucrdri de naltd tinutd stiintifica si specialistilor din afara Institutului care
desfasoara o activitate de cercetare stiintifica in domeniul dreptului, prin participarea la elaborarea si
publicarea, sub egida Institutului, de lucrari stiintifice cu o valoare teoretica si practica, sau care
desfasoara activitati stiintifice de cercetare in cadrul Institutului.

(2) Titlul de cercetator stiintific asociat poate fi acordat si specialistilor din afara Institutului
care au contribuit in mod semnificativ la dezvoltarea stiintei juridice, prin participarea la elaborarea
si publicarea, sub egida Institutului, de lucrari stiintifice de o valoare teoretica si practica recunoscuta,
ori au condus lucrari de Tnalta tinuta stiintifica sau desfasoara activitati stiintifice in cadrul acestuia,
contribuind la realizarea programelor de cercetare ale Institutului.

(3) Titlul de cercetator stiintific asociat poate fi retras in cazul in care, timp de doi ani, cel
caruia i s-a acordat acest titlu, nu a desfasurat o activitate de cercetare stiintifica in cadrul sau in
legdtura cu Institutul; in situatia desfiintarii departamentului la care acestia sunt afiliati; ca urmare a
incalcarii normelor de conduita si de etica profesionala.

15



Art.69 — Prevederile prezentului capitol se completeaza cu cele cuprinse in Regulamentul
privind acordarea titlurilor de membru de onoare, de cercetator stiintific emerit §i de cercetator
stiintific asociat.

Capitolul XI

DOCUMENTELE SI CIRCUITUL ACESTORA iN1CJ

Art.70- (1) Documentele care circuld in ICJ sunt documente interne si documente externe,
toate fiind clasificate 1n functie de continut:

- documente administrative — documentele elaborate/destinate de/catre Academia Romana
(for tutelar), Consiliul Stiintific ICJ (CS), Directorul ICJ, Secretarul CS, Coordonatorii de
departamente, Sefi de proiect, personalul ICJ;

- documente stiintifice — documente stiintifice elaborate sau primite de ICJ, structurile si
personalul sdu de cercetare;

- documente financiar-contabile — documentele privind raporturi patrimoniale, care circula
in conformitate cu legislatia financiar-contabila, legislatia muncii, contracte economice
sau stiintifice, statul de functiuni si bugetul ICJ.

(2) Documentele de uz intern sunt cele elaborate in cadrul ICJ, fiind destinate conducerii,

stucturilor si personalului ICJ.
(3) Documentele externe sunt toate documentele adresate ICJ sau structurilor acestuia, de
catre persoane juridice si fizice.

Art. 71 - Circuitul si aprobarea documentelor in ICJ.

(1) Toate documentele care circula in ICJ se inregistraza in Registrul de intrari-iegiri, sub un
numar unic.

(2) Un exemplar din documentele cu destinatie externd sau distribuite unor structuri si/sau
personalului ICJ, se va arhiva dupa caz, in arhiva registraturii (dosarele cu intrari si iesiri), in arhiva
financiar-contabila, arhiva resurse umane, arhiva CS si arhiva bibliotecii.

(3) Documentele ICJ vor fi clasificate in functie de emitent si beneficiar in urmatoarele
categorii: documente de uz intern (DUI), documente cu destinatie externa (DDE) si documente de
provenienta externa (DPE).

(4) Toate documentele emise in numele ICJ poartd semnatura Directorului ICJ sau de
inlocuitorii acestuia desemnati prin Dispozitie manageriala.

(5) Documentele financiar-contabile sau alte documente care fac referiri la sume de bani sunt
contrasemnate de Contabilul Sef, directorul de proiect §i, dupa caz, de persoana desemnatd pentru
controlul financiar preventiv.

(6) Documentele CS sunt contrasemnate de secretarul acestui consiliu.

(7) Documentele intocmite de structurile/personalul ICJ sunt semnate de responsabilii si
persoanele respective, iar cand este cazul sunt aprobate, in functie de nivelul de competenta, de
Coordonatorul de departament/centru si Directorul 1CJ.
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(8) Persoanele responsabile cu inregistrarea si arhivarea documentelor sunt desemnate prin
decizie de catre Directorul ICJ.

(9) Directorul ICJ numeste prin decizie, persoana/persoanele responsabile cu ridicarea si
expedierea corespondentei sau cu transmiterea documentelor.

Capitolul XII
DISPOZITII FINALE

Art.72 - Conform prevederilor legale si ale prezentului Regulament de Organizare si
Functionare (ROF), Consiliul Stiintific in colaborare cu Compartimentul Administrativ
elaboreaza Regulamentul intern (RI).

Art.73 - Prevederile prezentului ROF se vor completa cu prevederile Regulamentului
Intern, ale Regulamentul privind acordarea titlurilor de membru de onoare, de cercetator stiintific
emerit §i de cercetator stiintific asociat, ale Codului de Etica, cu fisele postului si cu fisele de
stabilire a obiectivelor individuale de activitate siaindicatorilor de performanta pentru salariati.

Art.74 - Procedurile operationale vor respecta prevederile prezentului ROF.

Art.75 - Regulamentul de organizare si functionare, impreuna cu fisele de post, stau la
baza Intocmirii $i modificarii structurii organizatorice.

Art.76 - Relatiile cu publicul vor fi asigurate de catre o persoana desemnata de director.

Art.77 - Sigla si antetul ICJ sunt prezentate in Anexa 2. Utilizarea acestora este
obligatorie in toate actele oficiale.

Art.78 - Urmarirea aplicarii si respectdrii acestui ROF se realizeaza de catre
conducerea ICJ, precum si de catre coordonatorii de departamete/centru.
Art.79 - (1) Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament se face
prin postarea acestuia pe site-ul Institutului.

(2) Salariatii vor semna intr-un tabel cd au luat cunostinta de prezentul Regulament.

(3) Salariatii angajati ulterior intrarii in vigoare a prezentului Regulament vor fi adaugati in
tabelul mentionat 1n alin. (2) si vor semna ca au luat cunostinta de Regulament;

(4) Orice modificare ce intervine In continutul Regulamentului este supusa procedurilor de
informare prevazute la alin. (1) — (3).

Art.80 - Modificarea prezentului Regulament se poate realiza la initiativa directorului
ICJ sau a 2/3 din membri Consiliului Stiintific, in situatia in care necesitdtile de organizare
si functionare o impun, sau in cazul aparitiei unor acte normative ale caror prevederi contravin
acestui regulament.

Art.81 - Prezentul Regulament intrd in vigoare dupa avizarea sa de catre Consiliul Stiintific
al ICJ si Prezidiul Academiei Romane.

Aprobat in Consilul stiintific din iulie 2017.
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