CASA ACADEMIEL,
Calea 13 Septembrie, Nr. 13,
Sector 5, Bucuresti , Cod 050711
Telefon: (021) 3188130

ACADEMIA ROMANA _ Fax: (021) 3182453
INSTITUTUL DE CERCETARI JURIDICE E-mail: Jugfécl_ﬂsstggtl%@yahoocom
”Acad.Andrei Radulescu” '

Aprobat,

DIRECTOR INSTITUT,
Prof.univ.dr. Mircea DUTU

ANUNT

Institutul de Cercetari Juridice ”Acad.Andrei Radulescu” al Academiei Romane (ICJ),
cu sediul in Casa Academiei Romane (aripa Est, et. IV), Calea 13 Septembrie nr.13, Bucuresti,
sectorul 5, scoate la concurs, 1n conditiile legii:

» Cercetator stiintific gr.Il, %2 post, specialitatea Drept Constitutional, durata
nedeterminata.

Dosarele de concurs se vor depune in termen de 30 de zile de la publicarea anuntului, in
format electronic (scanat fiecare document individual, numerotat conform opis) la
adresa de mail juridic institut@yahoo.com. Dupa transmitere, candidatul va primi numar
de Tnregistrare urméand a fi contactat telefonic pentru a se stabili, de comun acord o data, in
conformitate cu calendarul de concurs, pentru depunerea dosarului in format fizic.

Concursul se va desfasura la sediul Institutului de Cercetari Juridice si consta in
selectia dosarelor de inscriere, analiza dosarelor de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii
conditiilor, aprecierea prin punctaj pe baza unei grile adaptate specificului postului si a
performantelor profesionale, interviu.

Conditiile de concurs sunt cele prevazute de Legea 319/2003 - legea privind Statutul
personalului de cercetare, Legea 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei
Romaéne si Ordinul de Ministru nr.6129/20.12.2016, pentru cercetator stiintific gradul 11
(Anexa nr.24 — Comisia de Stiinte juridice).

Conditii minime de experienta profesionala pentru inscriere la concurs pentru
cercetator stiintific gradul II: sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare Tn specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 8 ani si titlul de doctor; pentru ¢ a ndidatii care pr 0 vin din
afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul
postului.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii
generale:

a ) are cetatenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul iIn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) are o stare de sanatate corespunzatoare pentru postul pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;


mailto:juridic_institut@yahoo.com

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului, ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturad cu serviciul, ¢ are impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepti a situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

- absolvent de studii superioare in domeniul drept”;

- detine titlul stiintific de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului;

- Indeplinirea criteriilor minime prevazute in Ordinul de Ministru 6129/20.12.2016
(Anexa nr.24 — Comisia de Stiinte juridice), pentru cercetator stiintific gradul II;

- cunoasterea la nivel avansat a unei limbi straine (detinerea unui certificat/atestat de
competenta lingvistica valabilil la data organizarii concursului).

- lista de publicatii relevante pentru ramura de stiintd corespunzatoare postului,

- publicatii si organizari/participari la manifestari stiintifice in tara si in strainatate;

Potrivit Legii 319/2003 dosarul de concurs trebuie sa contina:

1. Cerere de inscriere la concurs, adresata conducerii institutiei;

2. Copii legalizate ale certificatului de nastere si certificatuluide casatorie (daca
este cazul) si copia (nelegalizati) a cartii de identitate;

3. Originalele si copiile legalizate ale documentelor care atesta nivelul studiilor si a
altor acte care atestd efectuarea unor specializari (copii legalizate de pe diploma de
bacalaureat si de studii universitare inclusiv foaia matricola, diploma de doctor in
specialitate si alte documente care atesta specializiri Tn domeniu);

4. Adeverinta de vechime de la locul de munca cu evidentierea perioadelor si
functiilor profesionale ale candidatului (Copie carnet de munca, dupa caz sau copie-extras
dupa Registrul general de evidentd a salariatilor);

5. Fisa de evaluare a candidatului, in care acesta prezinta indeplinirea standardelor
minimale §i obligatorii pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
aprobate prin ordin de ministru;

6. Declaratie de asumare a raspunderii, scrisd de mana de catre candidat, in care
afirma ca datele din dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul
suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare;

7. Lista lucrarilor publicate (semnata de candidat), structurata in raport cu cerintele
preliminare si cu criteriile de evaluare, si anume, dupa caz, in ordine: teza/tezele de doctorat;
carti publicate; articole/studii publicate in revistele de specialitate de circulatie internationala
recunoscute sau in reviste din tard recunoscute de catre CNSIS; studii publicate in volumele
unor manifestari stiintifice internationale recunoscute din tara si din strainatate (cu ISSN sau
ISBN); brevete de inventie; proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract
/grant; altele.

8. Curriculum Vitae detaliat, datat si semnat pe fiecare pagina;

9. Cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale,
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care se candideaza, cu obligatia de a completa
dosarul, cu originalul cazierului judiciar cel trziu pana la data desfasurarii concursului;

10. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.



CALENDARUL de DESFASURARE A CONCURS
CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL II, 1/2 norma, Drept/Drept constitutional

Anunt concurs 05 aprilie 2023
Depunere dosare in 30 de zile de la publicarea anuntului 05 aprilie — 04 mai 2023
Selectie dosare 05 mai 2023
Rezultate selectare dosare 05 mai 2023, orele 12
Depunere contestatii 08 mai 2023, orele 24
Solutionare si afisare rezultat contestatii 09 mai 2023, orele 15

Analiza dosarelor de concurs, verificarea Tndeplinirii conditiilor
previzute de lege, aprecierea prin punctaj, ora 10,00

> Interviu - ora 11,00 10 mai 2023
Afisare rezultate 11 mai 2023, orele 12
Depunere contestatii 12 mai 2023, orele 12
Solutionare si afisare rezultate contestatii 15 mai 2023, orele 15
Afisare rezultate finale 16 mai 2023, orele 14
Comunicarea rezultatului final al concursului se face prin afisare pe

site-ul 1CJ

Incadrarea se face cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare - contract de munca pe perioada nedeterminata, cu perioada de proba de 90 de zile

NOTA : Accesul in institutie si in sala de concurs se va face in baza cartii de identitate in original; candidatii sunt rugati
sa se prezinte cu 10 minute Tnainte de inceperea probei.

Tntocmit,
Inspector de specialitate
Onut Claudia

Avizat,
Consilier juridic
lolanda Vasile
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